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I. PRESENTACION

E1 “INSTITUTO EDUCACIONAL COLLICO” es una alternativa educacional de calidad
para el sector y sus alrededores.

Nuestro concepto de calidad no solo esta referido a aquellos componentes que hacen de la
educacion un proceso que cumple fines instruccionales y de desarrollo intelectual para quienes
se integran en ese proceso. Mas alla, estan los fines que hacen que un ser humano no solo sea
una persona culta, sino y, por sobre todo, un hombre de buena voluntad, capaz de jugarse por
principios y valores que considera imprescindibles para su vida, la de su familia y la marcha de
la sociedad en la que le toca convivir.

El documento que a continuacion presentamos pretende ser un mapa y una ruta trazada para
que esos fines de los que hablamos, se hagan accion y presencia en todos los nifios y nifias que
cruzaran por las aulas del Instituto. Este documento pretende marcar una ruta de accion:
pedagdgica y organizacional, pero por sobre todo pretende iluminar la marcha de la
comunidad educativa desde un profundo sentido de compromiso.

Por eso, entregamos con orgullo a toda la comunidad educativa del Instituto Educacional
Collico el presente Proyecto Educativo Institucional, para que éste empape, desde sus inicios,
todo el quehacer y la vida de nuestro colegio desde una perspectiva de sélida formacion
académica y profunda educacion en valores, inspirados en una vision valorica del mundo, de
las sociedades y del hombre.

Queremos que éste Proyecto Educativo Institucional sea leido por padres, apoderados,
profesores y alumnos; pero, por sobre todo, deseamos que sea internalizado, hecho uno con
nuestra forma de educar, para que asi pueda ser verdaderamente vivido por todos aquellos que
forman y formaran parte de esta comunidad educativa. Pensamos que, lejos de ser letra muerta,
este Proyecto debe ser letra llena de vitalidad y accién. Esta es nuestra invitacion y nuestro
suefio; esta es la mision a la que estamos llamados hoy dia y la que queremos compartir con
ustedes.

ROSANA JARA SAEZ
DIRECTORA
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1.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO EDUCACIONAL COLLICO

Director (a)

Sra. Rosana Jara Saez

Direcciodn del establecimiento

Balmaceda N° 6020 — Collico

RBD 6833-0

Comuna Valdivia

E- mail Hogarnino4@gmail.com
Fecha de creacion del | 1956

establecimiento educacional

Decreto Cooperador de la
Funcion  Educacional del
estado

N° 7083

Dependencia del
establecimiento

Particular - Subvencionado

N° de Docentes Directivos 5

N° de Docentes 25

N° de Asistentes de la 14
Educacion

N. alumnos 217
indice IVE/SINAE 81.5%
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2.- ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO.

El INSTITUTO EDUCACIONAL COLLICO, esta ubicada en Balmaceda N° 6020 en
Sector Collico, ciudad de Valdivia. Es un establecimiento Particular
Subvencionado, gratuito y sin fines de lucro, perteneciente a la Sociedad de
Beneficencia “Hogar del Nifio”, cuya fundacion data del 3 de Julio del afio 1956. La
escuela en sus inicios fue creada con el nombre de Escuela Particular N° 203, y
posteriormente se reconoce oficialmente bajo decreto cooperador N° 7083,

pasando a ser Escuela Particular subvencionada.

La escuela Hogar del Nifilo, en sus inicios fue dirigida por religiosas de la
“Congregacién Sagrados Corazones”, y tenia como objetivo entregar educacion a
menores en situacion social e irregular del Hogar Villa Huidif, del sector de Collico
en Valdivia.

Actualmente, el INSTITUTO EDUCACIONAL COLLICO es dirigido por la Directora,
Sefiora Rosana Jara Saez y su Representante Legal es la sefiora Amelia Lina
Barba Rouse.

En el Instituto se imparte Educacion Parvularia desde Primer Nivel de Transicidon
hasta la Educacion Basica completa. También el colegio posee Proyecto de
Integraciéon, en donde se incorpora a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), Transitorias (NEET) y Permanentes (NEEP), a través, de
Educacion Diferencial, especificamente, Trastornos especificos del Lenguaje (TEL),
Déficit Atencional, Hiperactividad, Hipoactividad, Rango Intelectual Limitrofe y
Deficiencia Mental.
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4. NUESTRA VISION

Proyectarnos como una institucién acogedora, que entregue educacion de calidad,
que oriente su quehacer hacia el pleno desarrollo de las potencialidades de las personas
que la integran, donde los alumnos y alumnas adquieran sélidos principios como: el
respeto a los deméas y a las reglas establecidas, la tolerancia, la honradez, la
responsabilidad, la solidaridad, la autodisciplina y el cuidado de la naturaleza.

La persona a formar, debera ser capaz de respetar la diversidad e integrarse
exitosamente en la sociedad y desarrollarse en ésta, de acuerdo a sus aptitudes y
capacidades personales, entregando la institucion las herramientas necesarias para
gue lo haga eficientemente.

3. NUESTRA MISION

Nuestra institucion tiene como mision entregar formacion integral a menores sin
distincién de credos, condicion econémica o capacidad intelectual, es por esto que
damos énfasis a que en nuestro Instituto queremos “ser mas y mejores” y que aqui
todos los nifios aprenden.

Queremos que el padre o apoderado asuma un rol protagonico, apoyando la
formacion val6rica y pedagogica de nuestros nifios y nifias, Por su parte, los
docentes colaboran desde su profesionalismo y entrega, logrando ojala la
formacion de una persona capaz de desenvolverse y participar activa y
eficientemente dentro de la sociedad.  Asimismo, el personal asistente de la
educacion se vincula estrechamente con toda la comunidad escolar, con un trato
cercano, respetuoso y sincero.



5. PRINCIPIOS

El Instituto Educacional Collico, en cuanto a su quehacer y formaciéon de
personas, propicia hacer practica diaria del respeto, la aceptacion a la diversidad
entre alumnos y alumnas, el personal docente, administrativo y asistentes de la
educacion. Nuestro objetivo es ofrecer igualdad de oportunidades a todos
nuestros estudiantes, considerando siempre el optimizar y asegurar la calidad de
los aprendizajes, por sobre todo la participacion activa de los diferentes actores que
conforman la comunidad educativa.

6. VALORES

En consideracion a lo anterior, se realzan los valores de responsabilidad,
solidaridad, ética y moral, para afrontar los desafios que se nos presentan en la
viday larealidad concreta de nuestro entorno.

7. SELLOS EDUCATIVOS

1. Enfoque Inclusivo con atencién a la diversidad.

2. Aprendizaje Integral activo y fomento en la formacién valorica.

3. Formacion de estudiantes disciplinados, respetuosos y capaces de generar
un clima de sana convivencia escolar.

4, Educacién de estudiantes reflexivos y autbnomos capaces de tomar

decisiones responsables e informadas.



7. PERFILES

7.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

7.1.1 Desarrollo Personal

Ser respetuoso

Participativo y Colaborador

Con una sana autoestima

Con capacidad de internalizar los cambios

Mantener equilibrio emocional frente a las vicisitudes de la vida escolar.
Auténomo e independiente

7.1.2 Area Pedagodgica

Respetuoso en su actuar cotidiano con una conducta acorde al ambiente
escolar que favorece los aprendizajes

Consciente de su responsabilidad escolar.

Disciplinado frente a las actividades escolares, recreativas y culturales.
Participativo, que internalice su rol de estudiante.

Area de Socializacion

Solidario, tolerante y respetuoso.

Comprometido con su entorno.

Respetuoso de cada estamento de la comunidad educativa.

7.1.4 Area Cultural

Respetuoso por su raices culturales.

Respetuoso y tolerante a la diversidad.

Informado con la realidad nacional e internacional.
Respetuoso por los valores y tradiciones de nuestro pais.
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Area de sustentabilidad Medio- Ambiental

Respetuoso por el Medio Ambiente.

Conocedor del entorno local y nacional.

Responsable y respetuoso en el uso de la tecnologia y las redes sociales.
Respetuoso por los valores y tradiciones patrias.

7.2 PERFIL DEL DIRECTIVO, DOCENTE DE AULA' Y
PROFESIONALES EN GENERAL.

7.2.1 Profesional:

Responsable, eficiente, con manejo de conocimientos pedagogicos Yy
curriculares, manejo de procesos de aprendizajes y ensefanza,
perfeccionamiento constante y autoaprendizaje, dominio de grupo y manejo
de conflictos, disposicion para el trabajo en equipo, comprometido con la
escuela y con los valores que la institucion representa.

Modelo a seguir y referente para sus estudiantes, respetuoso, responsable,
justo, con vocaciéon a ensefiar, comprometido con la labor docente y con la
institucion.

Autocritico y objetivo, con vocacion por el auto perfeccionamiento y la
busqueda constante del saber.

Descubridor y fomentador de los talentos individuales de los estudiantes.
Que cumpla con las competencias profesionales propias de la labor o cargo
gue desempefie en el establecimiento.

Deben ejercer liderazgo, poseer y demostrar capacidad de gestion y
administracién, ser proactivo, ser criterioso, empatico, que promueva e
implemente las Tics, que aplique el Manual de la Buena Ensefianza, Manual
de la Buena Direccion, PEI, Manuel de Convivencia escolar, Reglamento
Interno y Reglamento de evaluacion.

Respetar la autonomia de cada estamento de la comunidad educativa,
valorando el aporte que cada uno realiza en favor de la institucion.

Resulta relevante establecer que el docente debe estar dispuesto
permanentemente al sometimiento de capacitaciones enfocadas
esencialmente a las innovaciones tecnoldgicas relativas a la educacion.
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Un Profesional que se destaque el compromiso no tan solo con la escuela
sino con la comunidad en general, alumnos, apoderados, etc

7.3.1 PERFIL APODERADO

Conocedor, respetuoso y comprometido con el Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento Interno, Manual de Convivencia escolar,
Reglamento de Evaluacion y velar porque se cumplan.

Respetuoso de la autonomia de cada estamento de la comunidad educativa,
valorando el aporte que cada uno realiza en favor de la institucion.
Participativo, activo y organizadamente en todos los ambitos de la escuela,
esencialmente en el proceso educativo de los alumnos, y los ambitos
sociales, culturales y deportivos, todo en el entorno de la integracion de la
comunidad.

Debe manifestar permanente compromiso con las necesidades del colegio
propendiendo a la mejora permanente de la educacién. Participar, teniendo
opinidn y velando por que su pupilo reciba las herramientas formativas
ademas de analizar, debatir y participar a través de los canales oficiales.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

El Asistente debe estar comprometido con el cumplimiento de los Obijetivos

Institucionales, ser responsable con sus deberes, evidenciar actitudes que
favorezcan la sana convivencia entre pares y con los demas miembros de la
comunidad educativa.

Ademas se estima que debe evidenciar él:

Responsable, eficiente, con manejo de conflictos, disposicion para el trabajo
en equipo, comprometido con la escuela y con los valores que la institucion.
Ser una persona idénea para colaborar en la funcién formativa.
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Conocedor del Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno, Manual
de Convivencia escolar y velar porque se cumplan.

Ser competente en el ejercicio de su funcion.

Ser responsable en el ejercicio de la funcion asignada.

Ser respetuoso, manejar buenas relaciones con los integrantes de la
comunidad educativa.

Participe, activa(o), critica y constructivamente en el mejoramiento de la
gestion individual e institucional.

Tener disposicion para trabajar en equipo y de acuerdo a las necesidades de
la institucion

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE LAS DIVERSAS
ESTRUCTURAS DEL ESTABLECIMIENTO

|.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

1.

El Director es el responsable total del funcionamiento de la Unidad
Educativa. Debera tener condiciones de liderazgo democratico, facilitador e
innovador en el campo educacional.

Debera coordinar los procesos de gestion del Proyecto Curricular,
especificamente la coordinacion pedagoégica desde nivel NT1 a octavo
béasico.

Deberéa informar oportunamente a todo el personal, mediante los cauces
estructurados de informacion, respecto a normas legales y reglamentarias
externas e internas.

Incentivara que en las reuniones Técnico Pedagdgicas semanales, ademas
de las

informaciones generales, se de espacio a la participacion vy
perfeccionamiento docente en torno al PEI institucional, ponencias de
estudios y/o perfeccionamientos externos realizados, teorias educativas,
intercambio de experiencias pedagdgicas, creacion de materiales de apoyo,
elaboracién y analisis de estrategias de aprendizaje, simulacién de clases,
etc.

Generar procesos de supervisibn y observacion de la accion docente,
registrando
dichas observaciones en la hoja de vida del personal.

Resolver situaciones relativas a permisos, ausencias y atrasos del personal.
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9.

Entregar a la Sociedad de Beneficencia Hogar del Nifio informacion respecto
al desempefio de los integrantes de la Unidad Educativa.

Promover Jornadas de Reflexibn Pedagdgica y de crecimiento personal,
sobre la base de perfeccionamientos externos e internos de los propios
profesores.

Integrar y asesorar el Consejo escolar

10.Asesorar al Centro General de Padres y Apoderados.

Il.- COMPETENCIAS DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

1.

Asesorar, planificar, supervisar y evaluar la implementacién del proyecto curricular
que implementa la unidad educativa.

Instruir y asesorar en los procesos de planificaciébn anual y de unidades de
aprendizaje.

Supervisar el trabajo docente, a través de la revision de las planificaciones anuales
y de unidades de aprendizaje y a través de la observacién de clases.

Elaborar procedimientos de evaluacion institucional respecto al grado de desarrollo
de las destrezas de las diversas disciplinas, y a su vez crear un banco de datos de
la Unidad Educativa.

Recepcionar todo procedimiento evaluativo, revisarlo y autorizar su impresion
siempre que cumpla las instrucciones sefialadas en el reglamento de evaluacién
institucional.

Organizar un trabajo docente, de elaboracién de material didactico y de estrategias
de aprendizaje innovadoras y motivadoras para los alumnos y los docentes.

[ll.- COMPETENCIAS DEL PROFESOR.

1.

4.

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso curricular tendiente al
desarrollo de las capacidades y valores institucionales.

Disefiar estrategias que posibiliten el aprendizaje significativo de sus alumnos.

3.Elaborar, las planificaciones anuales y unidades de aprendizaje de su disciplina,
material didactico y estrategias de aprendizaje pertinentes y variadas.

Aplicar procedimientos de evaluacion formativos y sumativos que le permiten
detectar el grado de avance de sus alumnos en las destrezas y actitudes
desarrolladas.



—

NOo

V.

Orientar el desempefio de sus estudiantes de acuerdo a las normas establecidas en
los reglamentos institucionales, registrando en forma oportuna e informada las
situaciones observadas.

Desarrollar un trabajo administrativo eficiente en lo relativo a control de asistencias,
registros formativos de evaluacion de capacidades y valores, registros de materias,
traspaso de notas, informe de notas a los alumnos y todo trabajo administrativo que
estipulen las reglas de un Colegio de Subvencion estatal y las propias normas
institucionales.

Mantener una comunicacion constante con la familia, con el fin de abordar diversas
situaciones en relacién a los alumnos.

COMPETENCIAS DE LAS EDUCADORAS DIFERENCIALES Y

PSICOPEDAGOGAS

1.

Asesorar a la unidad técnico-pedagdgica, respecto a situaciones especiales
gue afecten el aprendizaje de los alumnos con NEE.

Desarrollar proyectos de mejoramiento curricular en areas deficitarias en
conjunto con los docentes.

Analizar y emitir informes respecto a las solicitudes de evaluacidon
diferenciada.

Proponer programas de capacitacion docente en las éareas de su
especialidad.

Atender los grupos diferenciales y alumnos integrados de la Unidad
Educativa.

Emitir informes anamnésicos, diagnosticos psicopedagdgicos, de evolucion y
finales de los alumnos a su cargo.

Proponer a la Direccion del Colegio, toda iniciativa que impulse al
mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos

Trabajar en conjunto, el desarrollo de metodologias docentes que incorporen
las acciones institucionales consensuadas para atender a la diversidad

Asesorar a padres y apoderados del grupo diferencial e integracion, respecto
al proceso de ensefianza aprendizaje que desarrollan sus hijos.

10.Remitir a los alumnos que sea necesario a evaluaciones e interconsultas

complementarias al tratamiento que reciben en el colegio.
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V.- COMPETENCIAS ENCARGADO EXTRAESCOLAR

VII.

1.

Programar y Coordinar el programa de Educacion Extraescolar a nivel interno y con
el canal Extraescolar Comunal.

Diagnosticar a inicios del afio escolar las necesidades y expectativas de los
alumnos en este ambito.

Proponer a la Direccion los eventuales talleres, formas de financiamiento y horarios
de funcionamiento.

Canalizar la informacién de las actividades extraescolares al diario mural del
establecimiento.

Participar en las reuniones extraescolares de la Comuna

Llevar un control de la asistencia a estas actividades y evaluar su funcionamiento
con los profesores o monitores respectivos al término del afio lectivo.

Proveer mecanismos de participacion de los alumnos en Jornada Deportivas,
Culturales y Sociales en el ambito local y Nacional.

Supervisar el desarrollo de la actividad extraescolar, procurando que los espacios
fisicos para el desarrollo de las actividades y los implementos requeridos estan
oportunamente disponibles.

Elaborar un informe durante el mes de diciembre respecto al funcionamiento anual
de la actividad extraescolar Dicho informe sera de conocimiento publico para la
comunidad escolar.

COMPETENCIAS DE LA ENCARGADA DE BIBLIOTECA

Llevar un detallado registro de la existencia de textos de la biblioteca.
Mantener un sistema informatico de préstamo y devolucion de textos
Coordinar con el profesor jefe las devoluciones de textos fuera del plazo.

Elaborar un balance anual de la existencia de textos en Biblioteca con informe
escrito sobre las necesidades para el afio lectivo siguiente.

Incentivar una Coordinacion permanente con los docentes por el adecuado y
permanente uso de los textos en existencia.

Proveer atencién preferente a los alumnos derivados por la Direccion, a Biblioteca
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7.

8.

Desatrrollar toda accion tendiente a mejorar el espacio fisico y la renovacion
de textos en la Biblioteca.

Mantener el orden y limpieza del lugar.

VIl.- COMPETENCIAS DEL SOPORTE INFORMATICO

10.

11.

12.

13.

14.

Administrar todo el equipamiento tecnolégico y computacional
Mantener un Inventario del equipamiento computacional.

Mantener en buen estado todos los implementos para que estén operativos
al
momento de ser utilizados por docentes, alumnos o comunidad educativa.

Apoyar a los docentes en el uso apropiado del laboratorio y recursos
tecnoldgicos existentes.

Publicar y difundir normativas de uso de equipamiento, convivencia y
cuidados de los recursos informaticos.

Llevar un registro de las visitas al laboratorio por cada curso, articulado
previamente con la profesora solicitante.

Mantener al dia el sistema de evaluacién del colegio, registrando las notas de los
alumnos en sistema computacional. Confeccionar los informes semestrales,
certificados anuales y las actas finales, en estrecha coordinacién con el Director y
U.T.P.

Participar en propuestas de mejoramiento de Uso de tecnologias.

Promover un ambiente de trabajo con foco en los aprendizajes.

Informar oportunamente a Direccion sobre pérdidas, deterioro, robos, mal uso de
los equipos tecnoldgicos.

Ingresar al SIGE junto con la direccién la informacién de estudiantes /o personal

Registrar y declara la asistencia mensual de los estudiantes en la plataforma
SIGE.

Debera presentarse en horarios diferidos segun la necesidad del colegio y sus
tareas respectivas en ocasiones particulares.

Llevar al dia los libros de clases referente a matricula, ingreso y retiro de
estudiantes, salidas de curso y otros indicados por la direccion.
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15. Elaborar calendario mensual de reuniones de los subcentros de padres y

apoderados.-

VIIl. COMPETENCIAS DE PORTERIA

1.

Su funcién principal es velar por las entradas y salidas de todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

Debera pedir identificacion a funcionarios extrafios al colegio.
Debe remitir recados y documentacion que sea recibida en secretaria.

Debe hacer pasar a los apoderados y entregar informacion importante de las
situaciones de los alumnos en la calle, al Inspector o autoridad cercana.

Debe brindar una buena acogida a las visitas.
Mantener la entrada y los lugares que se le hayan asignado limpios y cuidados.

No permitir a los alumnos que permanezcan en los pasillos de entrada o en la calle,
cuidando con esto a los alumnos mas pequefios.

Observar e informar todo accidente o caida de los alumnos en la entrada, o dentro
del establecimiento y de ser asi, debe dar aviso a profesores, director o encargada
de salud para el llenado del informe de accidentes escolares. De no encontrarse
alguno de los anteriores, debe completar el informe de accidentes.

Aceptar los turnos y cumplir fielmente con estos compromisos



IX. COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE DIRECCION

10.

11.

Llevar a cabo el espiritu del proyecto educativo del colegio.

Ser la relacionadora publica de la Direccion y debiendo guardar sigilo profesional en
su tarea.

Desarrollar su trabajo en estrecha y leal colaboracién con la Direccion y toda la
Comunidad Educativa, manteniendo la reserva debida y necesaria sobre el
contenido de asuntos de indole privado.

Asistir a los actos y reuniones de formacién que se imparten en el colegio.

Ejecutar el cargo con la mayor acuciosidad y puntualidad, cumpliendo las tareas
gue le asigne la Direccién del Colegio.

Atender al publico con cortesia y correccién, evitando largas conversaciones sobre
asuntos ajenos a su quehacer.

Recibir y comunicar en forma breve los llamados telefénicos. (En aquellos llamados
de mayor importancia para la Direccién, U. T. P. o Inspectoria, dejara constancia
escrita, con fecha, hora, nombre y motivo del llamado).

Responder todos los oficios y correspondencias desde el Colegio y los diferentes
organismos educativos y autoridades.

Confeccionar circulares, planillas certificados y anotar en los registros pertinentes
del caso.

Es la Unica encargada del computador de secretaria.
No podra hacer trabajos particulares a los docentes si no es autorizada, como

tampoco a otros entes educativos, s6lo a lo que se haya establecido con la
Direccion.
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12.

13.

14.

15.

Recibird llamado telefénico para los docentes, dejando en claro que no se los
puede interrumpir en horario de clases.
Recibir correspondencia y distribuirla oportunamente.

Debera presentarse en horarios diferidos segun la necesidad del colegio y
Sus tareas respectivas en ocasiones particulares.

Relacionar e informar de las funciones del colegio asistiendo en lo posible a los
actos importantes del colegio.

X. COMPETENCIAS DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

9.

Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar
Actualizar constantemente el Manual de disciplina

Participar de los procesos de mediacion disciplinaria junto al equipo mediador de
conflictos formado por los estudiantes de los diversos cursos y niveles.

Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demas
estamentos.

Recepcionar a las madres, padres o apoderados para compartir la situacion
disciplinaria de los hijos/as

Distribuir funciones de los asistentes educativos de patio
Estimular la constante desarrollo profesional de los asistentes educativos

Disponer a los docentes con ventanas para atender cursos en caso de ausencias
de Profesores, conjuntamente con el Director y Jefe Técnico del Colegio.

Coordinar y supervisar las actividades generales del establecimiento

10. Supervisar las condiciones de higiene y seguridad del establecimiento

X- COMPETENCIAS DEL PERSONAL AUXILIAR

1. Cuidar el establecimiento en todas sus dependencias.

2. Cuidar todos los recursos materiales existentes (mobiliario, recursos tecnoldgicos,
deportivos etc.)

3. Deberé informar oportunamente ante situaciones de pérdidas, robos o deterioros de
elementos de la escuela.
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4. Cumplir con las funciones asignadas por el Inspector General, en la mantencion y
limpieza de los sectores designados, informando de cualquier irregularidad y necesidad
oportunamente.

5. Participar en los eventos organizacionales de acuerdo a las instrucciones de la direccion
del establecimiento.

6. Mantener una buena disposicién frente a situaciones emergentes propias del quehacer
diario.

7. Mantener un trato deferente y respetuoso con todos actores de la unidad educativas

1. PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional, viene a ser una herramienta valida para
disefiar y llevar a buen término la programacién de multiples actividades de
ensefianza aprendizaje, que se desarrollan en la escuela durante el afio, en funciéon
de las prioridades educativas de la comunidad escolar, asumiendo los desafios
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pedagogicos y curriculares que se nos presentan en la actualidad, la Jornada
Escolar Completa y demandas que la Reforma Educacional en funcion de asegurar
aprendizajes de calidad.

El Proyecto Educativo Institucional debe lograr la articulacion de acciones en
torno a la vision, misién y metas claras asumidas colectivamente por la comunidad
escolar.

Propiciar mas y mejores espacios para el desarrollo de una Gestion
Participativa, entendida como el poder real de tomar parte activa en la elaboracion
y desarrollo del proceso educativo, involucrando a alumnos y alumnas, padres y
apoderados, personal docente y representantes de la comunidad local, fomentando
la cultura de la excelencia y una gestion escolar orientada a resultados positivos.

Potenciar el rol de los padres y familia en una labor educativa permanente, en
funcién de desarrollar una labor formativa y valdrica, conjunta, complementaria y
congruente, que optimice el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifas.

Establecer una convivencia escolar democratica y participativa, con el fin de
internalizar conceptos y temas de debate para alimentar el proceso de reflexion
critica y autoevaluacion permanente de la Unidad Educativa.

Implementar instrumentos flexibles y sistematicos, que apoyen el proceso de
elaboracion e implementacion del Proyecto Educativo Institucional, en los
siguientes aspectos:

a.- Autodiagnostico de la gestion escolar
b.- Seguimiento y Monitoreo (evidencias)
c.- Evaluacion

d.- Cuenta Publica
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El INSTITUTO EDUCACIONAL COLLICO estd ubicado en Balmaceda N° 6020 en
Valdivia. Es administrado por la Sociedad de Beneficencia Hogar del Nifio y su
representante Legal es la Sra. Amelia Lina Barba Rouse, su actual Directora es la Sra.
Rosana Jara Saez.

Nuestra comunidad escolar proviene de un nivel socio econémico medio bajo, cuyas
familias, por lo general, presentan diferentes grados de disgregacion, en donde
normalmente su constitucion es monoparental. El grado de compromiso de los padres y
apoderados es Medio, reflejado en la participacion de las diferentes actividades
planificadas en el afio escolar.

Basados en esta realidad, nuestra escuela procura el ingreso de familias y alumnos que
cumplan con el perfil de compromiso, sobretodo, en la aceptacién y respeto de nuestro
Manual de Convivencia Escolar , el cual fue consensuado y elaborado con todos los
miembros de la comunidad educativa. Esto ha motivado que en la actualidad nuestros
alumnos demuestren un notable mejoramiento conductual, practicando valores como el
respeto, la afectividad, la responsabilidad y la identidad con nuestra escuela.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestra unidad educativa esta conformada por los siguientes estamentos:

¢ Docentes Directivos: 1 Directora.
1 Jefe Técnico Pedagdgico
1 Coordinadora Programa PIE
1 Encargada de Convivencia Escolar

¢ Profesores 23 Docentes
2 Educadoras de Parvulo.

¢ Profesionales PIE 1 Psicéloga
1 Terapeuta Ocupacional
2 Educadoras de grupo diferencial
1 Fonoaudidloga.

Asistentes de la Educacion: (16)
2 Asistentes (Parvulos).
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2 Auxiliares de Aseo

1 Inspectora de Patio

1 Asistentes de aula

1 Bibliotecaria

1 Secretaria

1 Encargada de Salud Escolar y Junaeb
2 Administrativo

1 Encargado de audio y amplificacién.

e Manipuladoras 2 Manipuladoras de alimentos.

e Matricula 203 Alumnos (as) de Educacion pre béasica y de Educacion
Bésica

¢ Padres y apoderados: Centro general de padres y Subcentros de cada curso.

¢ Consejo escolar: Conformado

e Centro de alumnos: Centro de alumnos conformado y constituido

AREAS DEL ESTABLECIMIENTO:

11. LIDERAZGO

Respecto a la dimension cultura de altas expectativas, se sugiere implementar
practicas que tienen que ver por un lado, con mecanismos de monitoreo y apoyo
permanente a estudiantes con dificultades de aprendizaje; y por otro lado, el poder
generar acciones concretas para comprometer a la familia y docentes en el aprendizaje de
todos los estudiantes y ademas conocer las fortalezas y debilidades de cada uno de los
actores de la comunidad educativa.

Con respecto a la dimensién Director con foco en lo académico, se sugiere que el
Director se involucre en el ejercicio de la docencia, observando periddicamente clases y
experiencias de aprendizaje y entrevistandose con frecuencia, entregando apoyo y
asesoria; asi mismo, se hace relevante que el Director implemente mecanismos de
monitoreo y evaluacion de los aprendizajes definiendo ademas metas altas de retencién,
asistencia y puntualidad.

Se sugiere generar acciones institucionales para garantizar tiempos, capacitacion y
recursos; para implementar las bases curriculares y planes de estudio, ademas propiciar
instancias perioddicas y establecer mecanismos de control para que los docentes utilicen su
tiempo no lectivo en planificar, evaluar, estudiar y reflexionar sobre sus practicas. Ademas
se deben consensuar estrategias eficaces para mejorar el aprendizaje de estudiantes con
bajos resultados.

Por otro lado, se sugiere evaluar y monitorear practicas que guardan relacién con la
gestion del Director en relacién a su foco en el aprendizaje y acompafiamiento a los
docentes en reuniones (apoderados, comunidad, asignaturas, talleres, etc.).
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1.1. GESTION CURRICULAR:

En relacion a las practicas que se evaltan en la dimension organizacion curricular
se hace necesario institucionalizar practicas que guardan relacion con la difusion del
calendario escolar tanto de actividades como de evaluacion a toda la comunidad educativa
en forma oral y escrita, ademas se deben consensuar un disefio de planificacién de corta
duracion, clase a clase, definiendo los momentos de la clase, centrado en el desarrollo de
habilidades y que considere espacio para la evaluacién y retroalimentacion.

Asi mismo se hace relevante la evaluacion y el monitoreo sistematico de la
distribucion de las horas del plan estudio, de manera de fortalecer el curriculo, asegurar,
cobertura curricular y las metas de aprendizaje del establecimiento. Esto acompafiado de
un proceso constante de retroalimentacion y acompafiamiento en aula para que se evalle
tanto las planificaciones, evaluaciones y desempefio docente. Se sugiere la
implementacion de acciones de apoyo y acompafiamiento a los docentes, observacion de
clases y experiencias de aprendizaje tanto por parte de UTP como por profesores pares;
estimando tiempo suficiente para la retroalimentacion permanente y oportuna respecto a
las clases instaladas.

Se sugiere la creacién de instancias para la reflexién, discusion y modelamiento de
las buenas practicas pedagodgicas. Asi mismo se hace relevante generar mecanismos de
control para que todos los profesores entreguen sus planificaciones a UTP para cautelar la
continuidad del proceso en caso de ausencia de estos y que ademas se incorpore a nivel
institucional estrategias seleccionadas por su efectividad. En esta misma linea se deben
institucionalizar el desarrollo de estrategias para organizar situaciones de aprendizaje
interesantes y desafiantes, para promover el uso eficiente del tiempo, evitando el retraso al
inicio de las clases y generar un ambiente arménico que favorezca el aprendizaje de todos
los estudiantes, frente a esto es necesario incorporar en la planificacion anual
procedimientos e instrumentos para evaluar el impacto en el aprendizaje de la
planificacion anual y la ejecucién de los programas e implementacion de las bases
curriculares. Incorporando apoyo a los estudiantes con rezago pedagdgico y NEE.

1.1. CONVIVENCIA ESCOLAR:

Respecto a la dimensidn que evalla las practicas que guardan relacion con
el buen clima escolar, se sugiere la implementacién de estrategias conducentes a
generar una alta cohesion por parte de los docentes y ademas generar
mecanismos que sean seguros, acogedores y estimulantes. Por otro lado, se hace
necesario generar mecanismos de reconocimiento y estimulos para los estudiantes
gue muestran participacion en representacion de la escuela y se encuentran

comprometidos por sus aprendizajes.
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Se sugiere institucionalizar mecanismos para que las horas no lectivas de los
docentes sean utilizadas eficientemente en la planificacion, evaluacion y reflexion de sus
practicas, asi mismo se hace necesaria la atencién a los estudiantes con necesidades
especificas en lo psicologico, social, fisico, entre otros. Se requieren evaluar las
obligaciones minimas que se establecen a todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como también los procedimientos que aseguran la mantencion, seguridad y limpieza de
los espacios utilizados para la recreacion de estos.

Nuestro Instituto cuenta con protocolos de accién, que permiten facilitar los
procedimientos a realizar frente a cada situacion que asi lo requiera.

Existe un Comité Paritario, constituido por cada estamento de la unidad educativa:
Direccion, Profesores, Asistentes de la Educacién, Padres y Apoderados, Alumnos.

El establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar que permite
resguardar la seguridad de manera integral del alumnado y los deméas estamentos de la
unidad educativa

1.2. RECURSOS:

En esta area es necesario implementar en forma continua la biblioteca con
los textos necesarios y adecuados para todos los niveles.

Por otra parte en relacion a la dimension que evalla las capacidades de la
comunidad educativa, se hace necesario el establecer un perfil de cargo tanto
para docentes como para asistentes de educacion, generando procesos de
induccion de personal claros y sistematicos para que de esta manera los cargos
rednan requisitos y criterios adecuados y en coherencia con los objetivos y metas
institucionales.

Destinar mayor cantidad de horas al equipo de UTP para poder apoyar y
conducir el proceso pedagdgico, ademas de buscar instancias de capacitacion en
manejo curricular, didactica, actualizacion de los programas, marcos y bases
curriculares y capacitacion en competencias digitales basicas para el uso de
recursos Tic de acuerdo alas metas y objetivos institucionales.

De acuerdo a las practicas que evallan los recursos pedagdgicos, seria
relevante el implementar estrategias para la utilizaciéon adecuada de recursos que
suministra el MINEDUC y por otro lado obtener mas recursos y realizar mantencién
periddica de los mismos para lograr mejores competencias en los alumnos,
Estableciendo normas y control para el cuidado y mantencion de los recursos
pedagdgicos.

El establecimiento cuenta con apoyo de la Ley SEP, lo que incide en la
contrataciéon de recurso profesional (docentes, Asistentes de la educacion,
Psicélogos, Asistentes Social, Fonoaudiologos, Monitores, entre otros).
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GESTION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Declaracion de Principios del Proyecto Educativo Institucional

NUCLEO: AREA ACADEMICA

Entendemos el Area Académica, como aquella encargada de velar por todos los procesos
pedagdgicos, educativos y relacionados con las necesidades de aprendizaje de los alumnos, tanto en
los &mbitos académico — cognitivo como en lo social, afectivo, valdrico y lo relacionado con el
desarrollo de la personalidad.

PRINCIPIOS

El Instituto Educacional Collico pretende una soélida formacion académica, de valores y
principios para sus alumnos; involucrando en ella a todos los miembros de la comunidad
escolar.

INDICADORES

1. Los alumnos demuestran la vivencia de valores en su quehacer escolar.
2. Los padres apoyan a sus hijos en todo su proceso de formacion escolar.

3. La Familia desarrolla actitudes y acciones coherentes con los principios del
Colegio.

4. Los profesores poseen un nivel de excelencia conceptual y metodoldgica en el
ramo 0 materia que imparten.

5. Los profesores son capaces de ensefiar, con el ejemplo de sus acciones y
actitudes, a los alumnos.

6. El Instituto dispone de los requerimientos necesarios para el continuo
perfeccionamiento docente.

7. El respeto por la personay en especial, por el alumno, se muestra en todas las
actividades escolares



—Lﬁ

PRINCIPIOS

La pedagogia del Instituto pretende que el alumno se interese
personalmente en su proceso de aprendizaje, que se involucre en €l y lo sienta como
una necesidad personal.

INDICADORES
1. Los alumnos se motivan por el quehacer escolar y lo asumen como parte de su
vida diaria.

2. Los alumnos buscan el conocimiento y la informacion, mas alla de lo que se les
ensefa en clases.

3. Los padres conocen las metodologias de enseflanza del Instituto Educacional
Collico, y apoyan a sus hijos en el hogar.

4. Los profesores preparan cuidadosamente sus clases, teniendo presente las
caracteristicas especificas de los alumnos y los cursos.

5. Los profesores apoyan constantemente a sus alumnos en su proceso de
aprendizaje y de busqueda de informacion.

6. Los profesores se preocupan por conocer a sus alumnos, sus diferencias
individuales, sus ritmos y estilos de aprendizaje
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PRINCIPIOS

El Instituto propone un modelo pedagdgico en el que los conocimientos, habilidades y
actitudes que el alumno adquiere, son un medio para favorecer y potenciar su
crecimiento personal.

INDICADORES

1. Los profesores se preocupan por el desarrollo personal y social de cada uno de
sus alumnos.

2. La escuela hogar del nifio entrega los insumos necesarios para el
acompafamiento profesional de sus alumnos con NEE.

3. Los profesores conocen y ponen en practica el modelo pedagogico de la
Escuela hogar del nifio.

4. Los profesores utilizan metodologias diversas en funcion del crecimiento integral
de sus alumnos.

5. El ambiente de la sala de clases es fuertemente motivador al proceso de
ensefianza - aprendizaje.

6. En el Colegio existe un permanente apoyo al crecimiento personal del alumno,
de parte de profesores y directivos.

7. Los alumnos demuestran un crecimiento y desarrollo de su personalidad e
intelecto, acorde a su edad y etapa de desarrollo.
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PRINCIPIOS

La Escuela pretende que los padres y/o apoderados tomen conocimiento, estén
al tanto del modelo y lineamientos pedagdgicos del Colegio, para que estos sean
compartidos y apoyados desde la familia.

INDICADORES

1. Lafamilia apoya las decisiones del Colegio relativas a sus hijos.

2. Los apoderados demuestran interés por conocer el proceso de aprendizaje
gue viven sus hijos.

3. Los profesores facilitan espacios de comunicacion con los apoderados.

4. La Escuela realiza actividades de socializacion del modelo pedagdgico,
para que éste sea conocido por sus apoderados.

5. El Colegio implementa un plan de formacion de padres y apoderados en el
gue se internalizan y profundizan los lineamientos pedagdgicos.

6. Los padres y apoderados estimulan a sus hijos en su proceso educativo.

7. Los padres y apoderados demuestran conocer las metodologias y estilos de
ensefianza del Colegio
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PRINCIPIOS

Nuestro curriculum escolar pone al alumno como centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, potenciando su crecimiento educativo en las areas intelectual, socio -
afectiva y valorica.

INDICADORES

1. Las metodologias de clases son activas y privilegian el trabajo del alumno.

2. Los Objetivos Fundamentales Transversales son asumidos y evaluados por
todos los sectores de formacion.

3. Los profesores se preocupan por ensefar actitudes y valores a través de las
asignaturas.

4. La Escuela desarrolla programas de formacion afectiva y valorica para sus
alumnos.

5. Los profesores conocen y respetan las diversas fases del desarrollo educativo
de sus alumnos, tanto en lo intelectual, actitudinal, socio - afectivo y valdrico.

6. El Colegio evalia permanentemente el curriculo escolar, para lograr pertinencia
en el crecimiento educativo de sus alumnos.

7. El deporte es reconocido como una valiosa instancia en la que se favorece la
integracion, la sana competencia y el trabajo en equipo.



PRINCIPIOS

La Escuela requiere contar, para el desarrollo de su Proyecto Educativo Institucional,
con profesores de excelencia en los profesional y humano, que posean las actitudes de
un educador competente y comprometido con su quehacer.

INDICADORES

o Los profesores de la escuela estdn en constante perfeccionamiento para el
mejoramiento e innovacion de su quehacer.

o0 Los profesores de la escuela tienen claridad respecto de los roles, funciones y
tareas que les corresponde, segun el cargo que desempefian y las
responsabilidades que les son asignadas.

o El profesor posee una actitud critica y autocritica respecto de su quehacer
profesional.

o El profesor es un profesional que reflexiona e investiga sobre su propio quehacer,
para mejorarlo e innovar.

o El profesor posee una actitud de confianza basica en las capacidades de
crecimiento y desarrollo de todos sus alumnos.

o El profesor posee actitudes de paciencia, acogida y apertura al didlogo en sus
relaciones con alumnos, apoderados y otros profesores.

o La Escuela evalua permanentemente el desempefio docente de sus profesores,
como una manera de mejorar cada vez mas su nivel profesional.
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NUCLEO: AMBIENTE COMUNITARIO

@

El Ambiente Comunitario, entendido como un verdadero clima de comunidad educacional y de vida, es aquel
estado de relaciones del conjunto de personas que conforman nuestro colegio, que debe impregnar todo
nuestro quehacer como organizacion, dandole un carisma de calidez en todas las relaciones interpersonales,
transparencia, asertividad y verdadera vida comunitaria, en pos de objetivos comunes.

~

PRINCIPIOS

La Escuela Hogar del Nifio se concibe a si mismo como una gran comunidad
educativa, en donde las personas se identifican con aquellos rasgos que caracterizan a
nuestra organizacion en lo académico, valorico y deportivo.

INDICADORES

1. Se percibe en el Instituto un verdadero ambiente de comunidad educativa entre
todos sus miembros.

2. Los alumnos se demuestran orgullosos de pertenecer a nuestra escuela.

3. Los profesores acompafian a los alumnos en las actividades extra -
curriculares.

4. La comunidad escolar en su conjunto conoce el Proyecto Educativo Institucional
y adhiere a él; especialmente padres y profesores.

5. Los padres participan de las actividades que les propone el Colegio.

6. Las relaciones interpersonales al interior del Colegio son calidas, transparentes
y respetuosas.



PRINCIPIOS

La familia cumple un rol fundamental en nuestra comunidad, por lo que es primordial su
participacion e integracion en todas las actividades que la escuela le ofrece.

INDICADORES

1. Los padres y/o apoderados asisten y participan en las reuniones de apoderados
de sus hijos.

2. La escuela se preocupa de ofrecer actividades atrayentes y pertinentes a los
padres.

3. Los profesores se perfeccionan en metodologias de trabajo con padres.

4. Los padres se reunen entre ellos y proponen iniciativas para la comunidad
escolar.

5. El centro de Padres es un organismo verdaderamente presente en el quehacer
del Instituto.

6. En la escuela existen y se potencian canales de participacion expeditos para
padres y apoderados.

7. Los padres tienen presencia y participacion en las actividades extra -
curriculares de sus hijos.

8. La escuela promueve y motiva la participacion de los padres en actividades
deportivas y culturales.

9. El Colegio estimula a sus alumnos a participar y acompafiarse en actividades
extra - curriculares.

10.EIl Colegio promueve la formacion y funcionamiento de un Centro de Alumnos.



PRINCIPIOS

El Colegio busca que los profesores se relacionen en una verdadera comunidad de
profesionales, en donde ellos se conviertan en vinculos efectivos entre los alumnos, la
familia y, en general, entre toda la comunidad educativa por lo que es primordial su
participacion e integracion en todas las actividades que se ofrecen.

INDICADORES

1. Los profesores mantienen una relacion cordial y cercana con sus apoderados.

2. Los profesores tienen en cuenta la situacion familiar de cada uno de sus
alumnos.

3. Los profesores se relacionan entre si con cordialidad y profesionalismo.

4. Los profesores logran crear redes de apoyo personal y profesional, para
satisfacer necesidades de desarrollo personal y docente.

5. ElI Colegio promueve y desarrolla actividades de formacién y crecimiento
personal para sus docentes.

6. El Colegio confia en sus profesores, en su desempefio y las decisiones que
estos toman en vistas del logro de los objetivos organizacionales.

7. EIl Colegio se preocupa de la persona del profesor, necesidades y expectativas
de desarrollo personal y profesional.
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NUCLEO: GESTION ORGANIZACIONAL

4 )
La Gestion Organizacional en el Instituto Educacional Collico, es concebida como aquel conjunto de formas,
modos de proceder y acciones concretas que toma la accion administrativa, tanto organizacional como
pedagdgica, al interior de nuestra escuela; para poder desarrollar los objetivos que éste persigue con eficiencia

y eficacia, desde una perspectiva de valores, actitudes y acciones.

PRINCIPIOS

El Instituto promueve un modelo de gestiobn organizacional y educativa que cree y
fomenta los valores de colaboracion y participacion en una tarea comun a todos los
miembros de la comunidad educativa.

INDICADORES

1. EIl trabajo en equipo es considerado un modo natural de accion al interior de
nuestra escuela

2. Los profesores participan en la toma de decisiones técnico - pedagogicas.

3. La direccion del Colegio establece canales de comunicacién y vias de
participacion de los profesores en la marcha de la Escuela.

4. En la escuela existe claridad de roles, funciones y tareas de los distintos
estamentos y cargos que lo componen.

5. La escuela fomenta la interaccion entre sus docentes y directivos para mejorar
el Plan Estratégico de Gestion Educativa que se desarrolla.

6. La escuela da a conocer y socializa permanentemente su modelo de gestion con
toda la comunidad escolar.
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PRINCIPIOS

El Instituto pretende un modo de organizacion educacional en el que se coordinen e
integren todas las areas del quehacer escolar

INDICADORES

1. En la Escuela se mantienen reuniones periddicas de coordinacion entre los
equipos de aula.

2. La direccidn tiene claridad respecto de todos los procesos que se llevan a cabo
en la escuela

3. El Colegio intenta la coordinacion e integracién curricular de contenidos y
objetivos, tratandolos conjuntamente desde diversas asignaturas.

4. En la escuela existen instancias de coordinacion e interaccion entre la direccion
y los docentes, en las areas de gestion organizacional y pedagogica.

5. La direccion de la escuela socializa constantemente los grandes objetivos
organizacionales del periodo.
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PRINCIPIOS

Los procesos de comunicacion y traspaso de informacion al interior de la escuela
deben ser expeditos y adecuados a los requerimientos de todas las areas de nuestra
organizacion escolar.

INDICADORES

1. Existen y funcionan medios de comunicacion oficiales entre los distintos
estamentos de la escuela.

2. La Direccion acopia una calendarizacion anual de actividades y las socializa con
sus miembros.

3. En el Colegio existe un calendario con todas las actividades del afio, conocido y
tomado en cuenta por los miembros de la comunidad educativa.

4. Los profesores tienen claridad en fechas y actividades del Colegio, tanto
curriculares como extra - curriculares.

5. La escuela cuenta con al menos, un medio de informacion que sea actualizado
periddicamente y que integre actividades escolares de padres, alumnos y
profesores.
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PRINCIPIOS

El Instituto y sus distintos niveles organizacionales, impulsa el respeto por la estructura organizacional y
el uso de los conductos regulares en los procesos de informacién y toma de decisiones.

INDICADORES

1. Los apoderados respetan los conductos regulares de informacién, establecidos
por el Colegio.

2. Los distintos estamentos del Colegio poseen distinto nivel de injerencia en la
toma de decisiones organizacionales.

3. La direccion del Colegio informa oportunamente sobre las decisiones tomadas
gue involucran la marcha del Colegio.

4. El Colegio establece y respeta un organigrama institucional que se adecua a
sus necesidades organizacionales.

5. Los diversos estamentos del Colegio conocen la estructura organizacional y los
conductos regulares.

6. En el Colegio existe un reglamento interno que explicita roles y funciones para
los distintos cargos.

7. ElI Directorio del Colegio se inserta adecuadamente en la estructura
organizacional, velando por el cumplimiento del Proyecto Educativo y el Plan
Estratégico de Gestion Institucional.

8. Los alumnos aprenden los conductos regulares, canales de comunicacion y
procedimientos; los conocen y los respetan.
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PRINCIPIOS

La evaluacién es considerada un elemento fundamental para una buena gestion
organizacional y educativa, por lo que el Colegio desarrolla un proceso de evaluacién
permanente de sus objetivos educacionales, del desempefio docente y de los planes
estratégicos de desarrollo institucional.

INDICADORES

1. El Colegio evallia permanentemente el desempefio docente de sus profesores.

2. El Colegio acompafa el desempefio del profesor y su crecimiento profesional,
ayudandolo en su superacion.

3. El Colegio conoce e implementa un modelo de evaluacion de la gestion
pedagogica y organizacional.

4. El Colegio mide permanentemente el nivel de logro de sus objetivos académicos
y formativos.

5. El Colegio utiliza la informacion resultante de la evaluacion para la toma de
decisiones y el mejoramiento institucional.

6. La direccion del colegio también es incluida dentro de los procesos de
evaluacion; tanto en su desempefio como en el logro de sus metas especificas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ESTABLECIMIENTO A MEDIANO Y
LARGO PLAZO

1.2. GESTION DIRECTIVA Y DEL LIDERAZGO

e Mantener a la comunidad informada de lo acontecido en el establecimiento.
e Sistema de acompafiamiento y monitoreo a los procesos pedagogicos del
establecimiento.

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS ACCIONES
ESTRATEGICO
Mantener a toda la | Mantener - Reunién de - Sociabilizar en reuniones de
comunidad escolar | informada padresy padres y apoderados el
muy bien informada | permanentemente | apoderados Reglamento Interno, Manual de
de lo acontecido en | a toda la | (mensual) Convivencia.
el establecimiento comunidad s ) o
escolar durante e| | - Cuenta Publica | - . Reallzar Cuenta Pdblica en
afio lectivo (anual) Diciembre
- Distribucion de Boletines,
circulares y dipticos informativos.
- Usar permanentemente la libreta
de Comunicacion de los
estudiantes.
- Actualizar en forma periddica los
diarios murales.
Sistema de | Establecer un | - Monitoreo y - Calendarizar plan de
acompafiamiento y | Sistema de | acompafiamiento | acompafiamiento y monitoreo a
monitoreo a los | Monitoreo en aula. las distintas asignaturas y cursos.
procesos mensual o _
pedagdgicos del | incorporado  en - SOCIa;bIhZ.aI‘ el monitoreo 'y
establecimiento las précticas acompafiamiento con el docente
institucionales de involucrado, para la toma de
la escuela decisiones.
- [Establecer compromisos de
mejora continua.
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1.3. GESTION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

e Contar con un sistema de planificacibn y preparaciéon de la ensefianza con
monitoreo y asesoria del equipo técnico.
e Promover practicas sistematicas de supervision, retroalimentacién y analisis de

resultado.

e Establecer un equipo de liderazgo que implemente y monitoree los procesos

pedagdgicos.

e Implementar, monitorear y evaluar la cobertura curricular.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

METAS

ESTRATEGIAS

ACCIONES

Contar con un | Revisar una vez al | - Revisiony -Confeccionar calendario
sistema de | mes disefios de | retroalimentacion técnico pedagdgico.
planificacion y | ensefianza de los | de las ) _
preparacién de la | docentes de aula. | planificaciones por | “Monitorear  acciones  del
ensefianza con parte de la UTP. calendario técnico pedagdgico.
monitoreo y 3 -Incorporar revision de
. Elaborar y

asesoria del .

) ) : evaluaciones en la

4 confeccionar
equipo tecnico. i taeni lanificacion
calendario técnico P :
pedagogico. -Comunicar objetivos y
contenidos de cada clase.

Promover Monitorear al 90% | Supervisiéon y | -Monitorear y Evaluar los
practicas de los docentes | acompafiamiento avances de la cobertura
sistematicas de | en su practica | en el aula. curricular.
supervision, pedagdgica _
retroalimentacién —Estableizer . horario de
y analisis de acompafamiento
resultado.

-Elegir los coordinadores de
cada nivel

-Promover la formacion vy
actualizacion de los
profesionales de la educacion.
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curricular.

Establecer un | Conformar en el | Seleccionar el | -Calendarizar las reuniones del

equipo de | mes de marzo el | equipo de acuerdo | equipo EGE.

liderazgo que | equipo EGE al protocolo PAC. B _

implemente y -Acompafiar 'y  monitorear

monitoree los | Realizar practicas pedagoégicas en el

procesos men§ualmente aula.

pedagogicos. :f;bn;?on_es de -Realizar periédicamente
reuniones de reflexion
pedagdgica.

Implementar, Cumplir al 100% | Confeccion del | -Controlar el fiel cumplimiento

monitorear y | el cronograma en | cronograma anual | del cronograma anual en cada

evaluar la | las diferentes | por asignatura. asignatura.

cobertura asignaturas.
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GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

e Contar con monitores, recursos y materiales financieros para la realizacion de los
diferentes talleres, considerando las diferencias individuales y apoyando el
aprendizaje de todos los estudiantes.

e Contar con un sistema de estimulo que refuerce integralmente y periédicamente los
avances y esfuerzos de todos sus alumnos

e Mantener sistema de seguridad escolar en 6ptimas condiciones.

e Establecer la participacion activa de las familias de todos los estudiantes y
especialmente aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

e Actualizar permanentemente el manual de convivencia escolar y sus protocolos de
accion, frente a imprevistos 0 nuevas situaciones que se presenten.

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS ACCIONES
ESTRATEGICO
Contar con | Contratar Contratacion de | - Contratar via Ley SEP los
monitores, monitores via Ley | acuerdo al perfil | recursos necesarios para dar
recursos y | SEP para el | solicitado para los | cumplimiento al PME y PEI.
materiales cumplimiento  de | diferentes talleres,
financieros para la | los  talleres vy | asistentes de aula u

realizacion de los
diferentes talleres,

apoyo en el aula.

Y que se ajusten

otros profesionales.

considerando las

diferencias al presupuesto

individuales y | asignado  por el

apoyando el sostenedor.

aprendizaje de

todos los

estudiantes.

Contar con un | Premiar y | Reconocer y | -Entregar estimulos
sistema de | semestralmente estimular a los | significativos a los estudiantes
estimulo que | por rendimiento. estudiantes por su | destacados en rendimiento.
refuerce esfuerzo y

integralmente y
periddicamente los

avances y
esfuerzos de todos
sus alumnos.

Hacer cuadro de
honor
mensualmente

con alumnos
esforzados.

capacidades.

-Confeccionar cuadros de
honor.
-Elaborar carta de

felicitaciones para enviarselas
a los padres y apoderados.
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Mantener sistema | Realizar cada dos | Dar cumplimiento al | -Realizar simulacros de

de seguridad | meses simulacros | plan de accién de | evacuaciones

escolar en éptimas | de evacuaciones o | seguridad escolar. _

condiciones. permanencia  en -Evaluar los  simulacros  de

sala. evacuaciones y de

permanencia en sala junto a
los alumnos
-Retroalimentar las acciones a
realizar para dichos
simulacros.

Establecer la | Incorporar una vez | Realizar: -Promocionar actividades

participacion al afio a las | cicletadas, familiares.

activa de las | familias en | caminatas,

familias de todos | actividades de | convivencias, -Ejecutar actividades

los estudiantes vy | extension de la | tardes recreativas, | Propuestas.

especialmente escuela. muestr,as. _Evaluar las actividades

aquellos que pedagdgicas, entre realizadas.

presentan otras.

necesidades

educativas

especiales.

Actualizar En la primera | Difusion del manual | -Lectura obligatoria del manual

permanentemente | reunion de padres | de convivencia Yy | de convivencia en la primera

el manual de|y apoderados, | los protocolos de | reunién de apoderados.

convivencia sociabilizar el | accion.

escolar y  sus | manual de -Dar a conocer los protocolos

protocolos de | convivencia de procedimientos frente a

accion, frente a | escolar. cada  situacion que  se

imprevistos 0 presente.

n.ueva.s -Aprueba y firmar la toma de

situaciones que se conocimiento de dichos

presenten. documentos.
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GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

e Establecer politicas de uso de los recursos con los que cuenta el establecimiento.
e Adquirir texto de literatura para la implementacion del CRA y equipamiento

tecnoldgico.

e Adquisicion de recursos didacticos para apoyar las practicas docentes y renovacion
de equipos tecnoldgicos e insumos computacionales.

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS ACCIONES
ESTRATEGICO
Establecer politicas de | Mantener 100% de | Controlar el buen | -Mantener al dia las bitacoras de
uso de los recursos con | las Bitacoras de los | uso de los | los diferentes recursos:
los que cuenta el | recursos del EE. diferentes Laboratorio de Ciencias,
establecimiento. recursos. Laboratorio computacion, CRA,
Sala de Artes, entre otros.
Adquirir texto de | Renovar el 100% de | Comprar y | - Comprar textos escolares para
literatura para la | los textos dados de | adquirir segun | NT1, NT2, 1° y 2° afio basico para
implementacién del | baja. meta. el CRA
CRA vy equipamiento
tecnoldgico. Adquirir - insumos 'y -Adquirir  equipos  tecnologicos
mantenimiento de los como Datas, y computadores para
equipos tecnoldgicos. sala de Computacién.
-Mantener en 6ptimas condiciones
los equipos tecnolégicos.
Adquisicién de recursos | Adquirir todos los | Contar con los | -Adquirir materiales fungibles en
didacticos para apoyar | materiales materiales Utiles escolares, material de
las practicas docentes | necesarios para las | necesarios e | oficina, entre otros
y renovacion de | practicas docentes. insumos que se
equipos tecnoldgicos e requieren para el | “Renovar computadores,
insumos Renovar un 60% de | {rapajo en aula. subwoofers, data, entre otros.
computacionales. LoosmpUtaCiona:aeqSL.upos -Adquirir téner, tintas, teclados

Adquirir un 80% de
insumos.

mouse, cables para los equipos,
alargadores.
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cobertura curricular adaptandose a la heterogeneidad del curso.

e Implementar estrategias de retroalimentacion y supervision a los docentes en el

aula.

e Establecer sistemas de apoyo a los alumnos que presentan necesidades educativas

especiales, a los alumnos rezagados y prioritarios.

alumnos rezagados
y prioritarios y a los
estudiantes
aventajados.

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS ACCIONES
ESTRATEGICO

Aplicar estrategias | Al 100% de los | Organizar tiempos | -Aplicar estrategias
metodoldgicas y | docentes se le | efectivos para la | metodoldgicas que
estratégicas gue | dan tiempos | realizacion del | permitan cumplir con la
permitan cumplir | efectivos para el | trabajo de | cobertura curricular.
con la cobertura | trabajo de | planificaciéon
curricular planificacién pedagdgica.
adaptandose a la | pedagogica.
heterogeneidad del
curso.
Implementar Al 90% de los | Pautas de | -Implementar estrategias
estrategias de | decentes, se | observacién y | de retroalimentaciéon vy
retroalimentacién y | supervisaran en | acompafamiento supervision.
supervision a los | el aula. en el aula.
docentes en el aula.
Establecer sistemas | EI 90% de los | Estados de avance | -Establecer apoyo a los
de apoyo a Ilos | docentes de los procesos de | estudiantes en la mejora
alumnos que | cumplira con la | aprendizajes de | y avances significativos
presentan cobertura cada uno de los | de sus aprendizajes.
necesidades curricular. estudiantes.
educativas
especiales, a los
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Corresponde a los Directivos y al Consejo Escolar, realizar el monitoreo de la ejecucion y
la evaluacion de los resultados del PEI, por lo que deberd generar las actividades que
permanentemente realizard para que los resultados obtenidos sean mejores y mas perdurables

en el tiempo.

EVALUACION Y REVISION DEL P.E.I.

Dado que lo expresado en este Proyecto Educativo Institucional habra que contrastarlo
con nuestra experiencia practica y sera en ella en la que debera demostrar su utilidad y
conveniencia, sera necesario que periddicamente se realice una evaluacion del mismo y se
proceda a modificar aquello que se considere conveniente. Esta evaluacion y reflexion se
convertira, asi, en un elemento fundamental de la mejora de la comunidad educativa del

Instituto Educacional Collico de la ciudad de Valdivia.

Por ello es conveniente establecer aqui el marco general en el que se realizara esta evaluacion.

".La evaluacién se orientara a la permanente adecuacién del sistema educativo a las demandas
sociales y a las necesidades educativas y se aplicara, teniendo en cuenta el hecho de que
somos Internado por una parte, y por otra estara centrada en los alumnos, procesos educativos,
el profesorado, y la gestion en nuestra institucion”.

Por lo anterior, es necesario que se cumplan algunas condiciones previas para una correcta

evaluacion:

1. Que exista un clima de didlogo y reflexiébn apropiado entre los distintos estamentos que
conforman la comunidad educativa, de tal manera que permita una resolucion de los conflictos

de una forma enriquecedora.
2. Que se guarden principios éticos de imparcialidad, responsabilidad y diversidad.

En consecuencia el objetivo de la evaluacion sera tomar decisiones de cambio que permitan

corregir o mejorar aquellos aspectos de la marcha del que se crea conveniente.
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1.3.1. ¢Cuando evaluar?

Aquellos objetivos que hayan sido fijados como Programas o Planes estratégicos anuales,
en este Proyecto deberan tener una evaluacién a plazo para su logro de un afio, o bien cuando

exista un indicador que asi lo amerite se evaluara en otros plazos.

Mientras que el Proyecto en su conjunto debera ser evaluado en una primera etapa de metas y
recursos al término del afio 2015 y posteriormente, se estima que la evaluacion se realice cada
dos afio.

1. INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR:

Rosana Jara Saez Directora

Amelia Barba Rouse Sostenedora y Representante Legal

Valeria Oyarzo Representante del Centro Gral. de Padres y
Apoderados

Carla Barril Representante de los docentes

Patricia Opazo Representante de Asistentes de la educacion

Valentina Troncoso Representante del centro de alumnos

Gisela Grau Coordinadora PIE

Veronica Osses Encarga Junaeb
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ANEXOS
1.1.  PLANES DE ACCION “PARTICIPACION”

1.1.1. CENTRO GENERAL DE PADRES

¢ CUAL ES EL ROL DEL CENTRO DE PADRES?

El rol del centro de padres se desarrolla en interaccion con sostenedores, directivos,
profesores y alumnos.  Actualmente el rol del centro de padres es contribuir a mejorar
la educacion de los estudiantes. Los decretos N° 565 y N° 732 indican algunas
funciones a ser desarrolladas por los centros de padres, las cuales son responsabilidad
de los dirigentes de la organizacion. Las funciones son:

. Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia
en relacién con la crianza y formacion de los hijos.

. Integrar a los padres que forman la organizacion a partir de sus metas educativas
en comun y canalizar sus aptitudes e intereses.

. Fomentar los vinculos entre familia y escuela para que los padres y apoderados
puedan apoyar la educacion escolar.

. Proyectar acciones hacia la comunidad local, difundiendo el trabajo que

desarrolla la organizacién y creando alianzas con instituciones y agentes comunitarios
gue puedan contribuir hacia el bienestar de los nifios y jovenes.

. Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacién integral de nifios y
jovenes.
. Sostener un dialogo permanente con las autoridades educativas del

establecimiento para intercambiar informacién e inquietudes.

El centro de padres, para desarrollar estas funciones, cuenta con distintas
unidades, que a su vez tienen funciones mas especificas segun lo definido en los
decretos N° 565 y 732. A continuacion se sefiala un cuadro en el gue se identifican

algunas unidades de la organizacion y las funciones que han de cumplir
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UNIDADES

FUNCIONES A DESARROLLAR

Asamblea: se compone de todos los padres y apoderados de

alumnos del establecimiento que desean participar en el CPA.

Elegir cada aio a los miembros del directorio.

.-"lpml.lar el rvglam:rmu interne del CPA.

Tomar conocimiento de los informes, memorias y balanees
que i‘nln?grl el directorio.

Aprobar el presupuesto y plan anual.

Directorio: es la directiva del CPA elegida por los padres

democrdticamente,

Dirigir al CPA acorde a sus fines y funciones.
Representar al CPA ante la direccion del establecimiento,
la comunidad escolar e instituciones externas,

Elaborar los planes, programas y proyectos del CPA'y
difundiros.

Convocar a reuniones de la asamblea v del Consejo de
Delegados.

Estimular la participacion de los padres en las actividades
el CPAL

Someter a la aprobacion de la Asamblea General,

en marzo, el presupuesto y plan anual.

Elaborar informes, cuentas y balances para ser presentados

a la asamblea o al Consejo de Delegados.

Consejo de delegados: es el grupo de los delegados de
cada curso que han sido elegidos por los padres

democraticamente.

Organizar y orientar la participacion de los padres
v apoderados de su curso.
Recoger las opiniones y propuestas de éstos,

Vincular a su eurso con el Directorio del Centro.

Subcentros: es el grupo de padres y apoderados de cada

curse del establecimiento.

Estimular la participacion de los padres del eurso

en las actividades del CPA.

Poner en ejecucion proyectos 4*:=pm-it'ims.

Vineular al subeentro con el pruf:rﬁurj:rftr ¥ la directiva
ilel CPAL

16.1.1.1.- Objetivos:

- Compartir junto con la institucién educativa, la responsabilidad en la formacién de los
estudiantes, como ciudadanos responsables, activos y participativos en estilos de vida
saludable.

- Fomentar en la familia actitudes que promuevan la conciencia social ciudadana, para lograr

cambios hacia un futuro sostenible.
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16.1.1.2.- Acciones:

- Informar en Reuniones ampliadas y de micro-centros los objetivos de nuestra Institucion.

- Desarrollar un Plan de Trabajo que integre a todos los padres y apoderados de nuestro
establecimiento educacional.

- Generar didlogos permanentes entre padres y apoderados frente a situaciones que afecten el
desarrollo sustentable de nuestro entorno.

- Promover buenas précticas en el uso de recursos.

16.1.1.3.-Cronograma:

-Mes de Marzo: Elaboracion Plan de Trabajo.

-Mes de Abril : Difusion en Reunién Ampliada.

-Mes de Junio: “Celebracion Dia Mundial del Medio-Ambiente”
-Mes de julio: Estado de Avance de las acciones realizadas.

-Mes de Julio: Actividades incluidas en el Aniversario de la Escuela.

-Mes de Noviembre: Andlisis de las acciones realizadas.

16.1.1.4.- Evaluacion:
- Libro de Actas: registro de las acciones implementadas; nivel de participacion; dificultades;

aciertos; registro fotografico.

16.1.1.5.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

Recursos humanos:

- Equipo Directivo del Establecimiento, Docentes e integrantes de los distintos
- Estamentos.

- Estudiantes.

- Padres y Apoderados.

Recursos materiales: maquina fotografica, retroproyector; contenedores para reciclaje;

dipticos de difusién elaborados con papel reciclado.

16.1.1.6.- EVIDENCIAS:

- Libros de Actas.
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1.3.2. CENTRO DE ALUMNOS
1.3.2.1. Definicion.

El Centro de Alumnos del Instituto Educacional Collico, es la organizacion formada por sus
estudiantes desde 5° Basico hasta 8° Basico. Su finalidad es servir a sus miembros en funcion
de los propésitos del Establecimiento y dentro de las normas de organizacion escolar, como
medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion;
de formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar en los cambios politicos y
socioculturales.

1.3.2.2. Obijetivos.

El objetivo del presente Reglamento, es proporcionar pautas claras para los fines,
funciones, organizacion y cooperacion, del Centro de Alumnos, del Instituto Educacional Collico.

En este documento, se han tenido presente como marco de referencia el DECRETO N° 524
de 1990, modificado en 2006, Reglamento general de organizacién y Funcionamiento de los
centros de alumnos de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza basica
y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas
en el presente reglamento.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las
autoridades u organismo que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus organizaciones,
programas de trabajo y relaciones interpersonales.
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g) Representar a sus miembros ante organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro de
Alumnos se relacione de acuerdo con este reglamento.

El Centro de Alumnos deberd dedicarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines y
objetivos. No podra intervenir en actividades politicas partidistas o religiosas, ni en materias
técnico pedagdgicas o en la administracion y organizacion escolar dentro del Establecimiento.

1.3.2.3. Organizaciéon y funcionamiento

El Centro de alumnos del Instituto Educacional Collico se organizara y funcionara segun
la forma y procedimientos establecidos en el reglamento interno, el cual deberéa ajustarse a
las normas establecidas en el presente reglamento y responder, asi mismo, a las
caracteristicas y circunstancias especificas de la realidad de nuestro establecimiento
educacional.

La Directiva del Centro de Alumnos/as sera elegida anualmente en votaciéon universal,
unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro
de los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, segun lo establezca el reglamento interno del
Centro de Alumnos/as del establecimiento escolar correspondiente.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el/la postulante debera cumplir 3 requisitos:

- Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de
postular.

- No haber sido destituido/a de algun cargo del Centro de Alumnos/as por infraccion a
sus reglamentos.

- Haber sido promovido con un promedio de notas igual o superior a 5.0

1.3.2.4. Organismos constituyentes del centro de alumnos.

a) La Asamblea General: Esta constituida por todos los alumnos y alumnas del
establecimiento pertenecientes al segundo ciclo de ensefianza basica. Le corresponde:
e Convocar a elecciones de Centro de Alumnos/as,

e Elegir la Junta electoral.
e Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos/as.

b) La Directiva: Estara constituida a lo menos por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario Ejecutivo, un Secretario de Finanzas o Tesorero y un Delegado. Le corresponde:

e Dirigir y administrar el Centro de Alumnos/as.

e Elaborar y ejecutar el plan de trabajo del Centro de Alumnos/as.

¢ Representar al Centro de Alumnos ante distintas autoridades y organismos (Direccion,
Consejo de Profesores, Consejo Escolar, etc.)
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c) El Consejo de Delegados de Curso: Estara formado, segun establezca el Reglamento
Interno de cada Centro, hasta por tres delegados/as de cada uno de los cursos de segundo
ciclo de ensefianza basica que existan en el establecimiento. El/la Presidente/a del Consejo de
Curso sera por derecho propio uno de estos delegados.

Le corresponde:

e Elaborar el Reglamento Interno de Centro de Alumnos/as.

e Aprobar el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto presentado por la Directiva del
Centro de Alumnos/as.

e Informar y estudiar las propuestas de los distintos cursos y grupos de
estudiantes.

Son atribuciones exclusivas del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Consejo de Delegados de Curso y la Directiva del Centro de
Alumnos.

b) Representar al Centro de Alumnos ante la Direccién del Colegio y el Consejo de Profesores.

¢) Convocar a sesiones de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso y a Asambleas
Generales con el conocimiento de los Profesores Asesores. La convocatoria a Asamblea
General requerird ademas de la autorizacion previa de la Direccion.

d) Representar al Centro de Alumnos ante la comunidad.

Vicepresidente:

Su misién serd secundar al Presidente en sus labores. Tendra a su cargo los archivos del
Centro de Alumnos y en caso de ausencia del Presidente, deberd subrogarlo con todas las
facultades asignadas a éste.

Secretario Ejecutivo:

Su labor serd procurar el buen funcionamiento de las distintas actividades del Centro de
Alumnos. Debera informar al Presidente de la labor que se realice.

Debera confeccionar las actas tanto de las sesiones de la Directiva como de las Asambleas
Generales en un libro que se destinara para tal objeto.

Tesorero:

Llevara la contabilidad del Centro de Alumnos, documentando en forma completa las cuentas
de ingreso y egreso con las correspondientes facturas, boletas y comprobantes. Sera el Unico
encargado de depositar y retirar los dineros del Centro, pudiendo delegar por escrito este
derecho ocasionalmente al Presidente, quien deberd en este caso actuar con la firma del
Vicepresidente.
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Directores:

Deberan elaborar, presentar y velar por la ejecucién de un plan de trabajo anual en el area
correspondiente a su funcién especifica y dar cuenta al Secretario Ejecutivo de todas las
actividades por realizar.

d) El Consejo de Curso: Lo integran todos los alumnos y alumnas del curso respectivo.
Se organiza democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de
Delegados de Curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los
diversos organismos del Centro de Alumnos/as.

e) La junta electoral: Estard compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los
cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los
organismos y comisiones creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar
todos los procesos eleccionarios establecidos en el Decreto y en el Reglamento Interno del
Centro de Alumnos/as.

Asesores del Centro de Alumnos

El Centro de Alumnos tendra un asesor perteneciente al establecimiento educaciona
siendo la encargada de convivencia, orientadora o algun miembro del cuerpo docente del
establecimiento, el que prestard apoyo orientando el desarrollo de sus actividades y para
relacionarlo con el mismo. El Asesor velara por orientar los criterios y actividades del Centro de
Alumnos hacia el Proyecto Educativo Institucional y serd designado por la Direccién de la
Escuela anualmente.

Elecciones

Los candidatos a miembros de la Directiva del Centro de Alumnos integraran una lista
Unica. Podran presentarse las listas sin tope en tanto sus integrantes cumplan con los requisitos
establecidos en este Reglamento.

Las listas de candidatos deberan inscribirse a lo menos 10 dias antes de la fecha fijada para la
eleccion ante la Junta Electoral, la cual abrira un registro para tal efecto.

Conjuntamente con la inscripcion de cada lista debera presentarse a la Junta Electoral
un programa de trabajo. La Junta Electoral se encargara de divulgarlo en forma oficial, sin
perjuicio de que los candidatos lo divulguen en la forma que estimen mas conveniente

Los votos serdn confeccionados por la Junta Electoral y serdn numerados. Ellos
contendran las listas debidamente inscritas, identificadas con el nombre del candidato a
Presidente y del resto de los integrantes de la lista si es posible.
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En toda eleccion cada alumno tendrd derecho a un voto, el que no sera delegable. La

votacion serd secreta. La preferencia se expresard mediante una marca visible en el lugar
destinado para tal efecto en el voto. Sélo alumnos de 4° a 8° Basico tendran derecho a voto.

El recuento de votos se realizar4 por la Junta Electoral s6lo en presencia de los

candidatos y el asesor o encargado de convivencia escolar, y se efectuara tan pronto haya
terminado la votacion.

Resultara elegida la lista que haya alcanzado la simple mayoria de los votos validamente

emitidos. Los votos en blanco no se consideraran para tal efecto.

La Asuncion de los cargos de la Directiva del Centro de Alumnos se hara dentro de los 15
dias siguientes a la eleccién en un acto oficial de la Escuela.

1.3.25. ACCIONES.

a. Empoderar a los estudiantes con respecto a la conformacion, funciones vy
responsabilidades de un centro de alumnos.

b. Asesorar a los estudiantes que conformen grupos de trabajo para postularse al centro de
alumnos.

c. Organizar el proceso de elecciones del centro de alumnos.

d. Asesorar al centro de alumnos electo en la elaboracién de su plan de trabajo.

e. Citar a reuniones mensuales del centro de alumnos con los delegados de cursos.

f. Reuniones con centros de alumnos de otros establecimientos y/o federacién de centro
de alumnos de ensefianza béasica.

g. Reuniones con el consejo escolar.

h. Atencién de casos especiales entre los estudiantes.

i. Asignar delegados para los distintos ejes que fundamentan el PEI.

j. Organizar Actividades de celebracion durante el afio escolar.

k. Promover y difundir la vida sana, el cuidado por el medio ambiente, la convivencia
escolar y la aceptacion de la diversidad.

I. Generar recursos para que sea autosustentable.

m. Generar un espacio fisico que actie como centro de reuniones.

CRONOGRAMA.

Acciones Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Evidencias
Empoderaralos| X X Ficha de
estudiantes con trabajo,
respecto a la Acta de
conformacion, reuniones.
funciones y
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responsabilidad
es de un centro

de alumnos.

Asesorar a los Acta de
estudiantes que reuniones
conformen y

grupos de fotografias
trabajo para

postularse al

centro de

alumnos.

Organizar el Pauta
proceso de elecciones
elecciones del

centro de

alumnos.

Asesorar al X Plan de
centro de trabajo,
alumnos electo acta de
en la reunion
elaboracion de

su plan de

trabajo.

Citar a X X X X X X Acta
reuniones reunion
mensuales del mensual
centro de

alumnos con los

delegados de

Cursos.

Asignar X Ficha
delegados para delegados
los distintos ejes con sus
que respectiva
fundamentan el S

PEI. funciones
Organizar X X X X X X Planificaci
Actividades de ony
celebracién fotografias




INSITUTO EDUCACIONAL COLLICO

Balmaceda N° 6020 - fono 2216465 - Collico- Valdivia

durante el afio de

escolar. actividade
[

Promover y X X X X X X Afiches y

difundir la vida
sana, el cuidado
por el medio
ambiente, la
convivencia

escolar y la
aceptacion de la
diversidad.

fotografias

Reuniones con
centros de
alumnos de
otros
establecimiento
ylo federacion
de centro de
alumnos de
ensefianza
basica

Acta de
reuniones

Reuniones con
el consejo
escolar.

Acta de
reuniones

Atencion de
casos
especiales entre
los estudiantes

Ficha de
seguimien
to

Generar
recursos para
gue sea
autosustentable.

Generar un
espacio fisico
gue actie como
centro de
reuniones.

fotografias
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1.3.2.6. Evaluacion.

Se evalla periédicamente el cumplimiento de los objetivos planteados durante el afio.
1.3.2.7. Recursos humanos y materiales.
Recursos Humanos necesarios

- Docente Asesor o encargado de convivencia escolar
Estudiantes Centro Alumnos

Recursos materiales necesarios

- Carpetas y archivadores
- Cartulinas

- Plumones

- Lapices

- Resma de papel

- Urnay votos

- Espacio fisico

- Tinta.

1.3.2.8. Evidencias.
- Actasy Fotografias de reuniones
- Afiches de difusion
- Plan de trabajo centro alumnos
- Video y fotografias de elecciones
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INCLUSION

Objetivo

Reconocer la diversidad cultural y social de todos los actores de la Comunidad
Educativa, respetando y valorando las diferencias religiosas, étnicas, sociales, econdmicas,
politicas, de orientacion e identidad sexual, culturales y de género, entre otras, logrando plena
participaciéon y asegurando que no ocurra algun tipo de discriminacion.

- Lapices.

Acciones Evidencias Recursos Humanos y Evaluacion Cronograma
Materiales
2014
1. Talleres -Lista de | - Dupla SEP y PIE | Pautas de | Un taller en los
orientados a | asistencia. (docentes especialista, | satisfaccion. meses de:
fortalecer el | -Registro encargada de convivencia, - Abril.
conocimiento de | Fotografico. Psicologa, asistente social, - Junio.
si mismos y el UTP etc.) -Agosto.
respeto por las | -Programa del | - Hojas tamafio carta u oficio. - Octubre.
caracteristicas taller. - Impresora: tintas.
individuales, -Presentaciones - Data show.
dirigidos a los | Power point | - Notebook.
alumnos desde | utilizado. - Camara Fotogréfica.
primero a octavo | -Trabajos - Cartulinas.
afio bésico. realizados por los | - Lapices de colores.
asistentes. - Plumones.
- Tijeras.
- Pegamentos.
- Lapices grafitos.
- Gomas de borrar.
- Sacapuntas.
2. Capacitaciones a | - Lista de | -Dupla psicosocial SEP vy | -Pautas de | Una
los distintos | asistencia. PIE satisfaccion. capacitacién en
actores de la | -Registro -Profesionales externos. -Pautas de | los meses de:
comunidad en | Fotogréfico. - Hojas tamafio carta u oficio. | sugerencias. - Mayo.
tematicas gue | -Presentaciones - Impresora: tintas. - Septiembre.
promuevan la | Power point. - Data show.
participacion y la - Notebook.
buena - Camara Fotogréfica.
convivencia - Plumones.
escolar. - Carpetas.
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3. Charlas | - Lista de | -Dupla psicosocial SEP vy | -Replica a los | Una charla
educativas para el | asistencia. PIE  (Asistente  Social, | pares. educativa en los
segundo ciclo en | -Registro Psicologa, Orientadora/ | _pyytas de | meses de:

torno al embarazo, | Fotogréfico. encarga_da de convivencia) satisfaccion. - Marzo.

. . - Profesionales externos. .
maternidad y -Presenta_cmnes -Hojas tamafio carta u oficio. - Juhq.
embarazo Power point. - Impresora: tintas. - Noviembre.
adolescente. -Videos - Data show.

explicativos. - Notebook.
- Dipticos o | - Camara Fotografica.
Tripticos. - Parlantes.
- Plumones.
- Lapices.
4- Atencion | - Fichas de | -Dupla psicosocial SEP vy | Informes de | Horarios
psicolégica y de | atencion. PIE profesionales. | establecidos
asistencia social segun la
personalizada a los | - Horario  de | - Hojas tamafio carta u oficio. necesidad
alumnos. atencion. . presente.
- Impresora: tintas.
- Bitacoras.
5- Entrevistas | - Actas. - Equipo Directivo. Revision de | Atencién segun

personales entre el
equipo directivo y los
diferentes actores de
la comunidad
educativa.

- Libro de actas.

actas.

la necesidad.

6. Atencion integral
a los alumnos que
presenten
necesidades
educativas
especiales.

- Nomina de
estudiantes
detectados
pudieran

presentar NEE.

que

- Hojas de
derivaciones.

- Lista de
asistencia a
reforzamiento con
monitores SEP.

Equipo Pie encargado de la
organizacion.

- Profesores basicos.

- Profesionales asistentes de
educacion.

- Monitores SEP.
- Educadoras diferenciales.

- Material Fungible.

-Porcentajes
de Asistencias.

-Rendimiento.

Segun horarios
establecidos.

7- Realizacion de
actividades que
conmemoren el dia
de la diversidad y/o
discapacidad.

- Registro
Fotografico de
las diversas
actividades
realizadas.

- Presentacion
ndmeros
Artisticos.

- Alumnos

- Coordinador de convivencia
escolar.

- Equipo PIE a cargo de la
organizacion.

- Camara Fotogréfica.

Pauta tipo de
observacion
directa, un
representante
de cada
estamento
completara
dicho
instrumento de

Noviembre.
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- Diarios Murales. | - Material Fungible. evaluacion.

-Autorizaciones. - Cartulinas, Globos.
8-Contextualizacién | - Presentacion de | - Alumnos. Revision de | Mensualmente.
de ficheros y | ficheros y _ ficheros y
murales con | murales. - Asistentes SEP. murales.
tematicas i Profesores
abordadas. - Registro '

Fotografico. . .

9 -Material fungible.

9- Monitoreo vy | - Pauta de | Encargado Directivo. Monitoreo Semestral.
Seguimiento de las | seguimiento  de regular del
acciones las actividades. logro de las
propuestas. acciones

- Cronogramas. segun

cronograma.

1.3.4. OTRAS ORGANIZACIONES EN EL ESPACIO ESCOLAR.

1.3.4.1.

Objetivos

Objetivo general

Promueve la participacion y el compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa:
Estudiantes, Padres y/o apoderados, profesores, equipo directivo, paradocentes y asistentes de
la educacién, a través de los diferentes estamentos y otras formas de cooperacion por medio de
los diversos programas que presentan las redes de apoyo u organizaciones externas.

Objetivos especificos:

1. Abordar transversalmente tematicas de prevencion y resguardo en todas las asignaturas.

2. Fortalecer la relacion profesor/estudiante por medio de la comunicacion asertiva frente a
tematicas de apoyo y prevencion.

3. Lograr la participaciéon de todos los actores de la comunidad educativa, asegurando de esta
forma que nifias, niflos y adolescentes no sufran algun tipo de discriminacion por razones
de género, de clase o de edad, entre otras.

4. Promover la participacion activa de las redes de apoyo en la escuela

5. Generar en los alumnos habilidades y competencias relacionadas con su desarrollo
personal y social.

6. Respetar y valorar la diversidad cultural, el género, la convivencia entre los diferentes
actores de la comunidad educativa, considerando que todos somos importantes e
interdependientes.
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7. Participar activamente de los programas inclusivos y que generan espacios de prevencion
en los dmbitos de embarazo adolescente, consumo de drogas y alcohol, sexualidad,
afectividad y género, etc.

8. Fomentar la participacion de las familias en las actividades de la escuela por medio de
jornadas de reflexion sobre teméticas de prevencion de embarazo adolescente, sexualidad,
afectividad, distincion de género, cuidado del medio ambiente, vida saludable, entre otros.

9. Programar y coordinar talleres que enfocan directamente la necesidad de prevencion de
embarazo adolescente para estudiantes por medio de la red de apoyo del CESFAM de
Collico.

Para dar cumplimiento a los objetivos antes planteados se plantean las siguientes
acciones:

v

v

1.3.4.2.

Monitorear el programa de prevencién “ACTITUD” de SENDA (textos de orientacién),
para estudiantes

Organizar jornadas de reflexion para estudiantes y apoderados en tematicas de
prevencion, sexualidad, afectividad, género, cuidado del medio ambiente, embarazo
adolescente, autocuidado, responsabilidad, diversidad, respeto, conductas disruptivas
en el aula, etc.

Calendarizar actividades anuales con las redes de apoyo Unidad de Convivencia
Escolar; SENDA; Programa Sexualidad, afectividad y género; ABCE, Seguridad
Escolar(PISE); CESFAM Collico; Centro de Salud Jorge Sabat; OPD, SERMAN
(Programa: Violencia en el pololeo);

Realizar entrevistas personales con estudiantes y apoderados

Capacitar al Equipo que integra el Comité Paritario, en politicas de formacion en
prevencion, resolucion de conflictos, etc.

Programar actividades recreativas en fechas destacadas, segun calendario escolar 2015
y efemérides respectivas.

Monitorear a los alumnos que presentan incumplimiento de conductas, faltas leves,
graves y gravisimas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Realizar derivaciones a las redes de apoyo, para resguardar la seguridad de nuestros
estudiantes

Crear espacios para realizar actividades de inclusion y participacion activa como:
concurso de Poesia, de pintura, festival de la voz y celebraciones como dia del
estudiante, fiestas Patrias, We Tripantu, dia de la familia.

Convenio con SERNAC, para la formacion del ciudadano.

Evaluacién

Se evaluaran las actividades o programas contemplados en este plan, una vez finalizado cada
semestre, por cada estamento de la unidad educativa (CC.PP.; CC.AA., Consejo de profesores,
Equipo de Gestion, equipo directivo, personal administrativo y paradocente), con una pauta de
evaluacion respectiva, la que sera socializada en los respectivos consejos o reuniones.
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1.3.4.3. Cronograma anual de actividades en el &mbito de la participacién

Cronograma de Actividades Recursos

N° Nombre de la Fechas Breve Medio de
Accién o Descripcion Verificacion
actividad a PRIMER SEGUNDO
realizar SEMESTRE | SEMESTRE

MAMJI J A S ON|D

1 Informar a los X X X Se difundira a PPT extracto del - Recurso humano
padres y/o todos los Reglamento de (Coord. convivencia
apoderados padres y/o convivencia escolar).
sobre los apoderados a | escolar _
programas través de una - Materlal de apoyo y
complementari presentacion audiovisual
0s de apoyo a en PPT en
los estudiantes reuniones de - PPT
y sobre las apoderados :
funciones de - actas de reuniones
las redes de de apoderados
apoyo presente - Registro de
en la escuela asistencia.

2 Implementar X| X X X[ X| X| X| X| Se continuara - Cartas de - Recurso humano
Programa trabajando con | compromiso (Docentes).
complementari el programa
0 complementari | - Calendarizacion | Cuadernillos Actitud

0: ACTITUD de | del programa. .
SENDA SENDA - Libro de clases.

3 Monitoreo de X| X| X X| X| X| X| X| Se monitoreard | - Registros - Libro de clases.
aplicacion la aplicacion fotogréficos de o
programa del programa trabajos. Plgmﬁca}('non de
ACTITUD de Actitud en cada orientacion de cada
Senda una de sus Contextualizacion | curso

sesiones. de murales con
material trabajado
con redes de
apoyo

4 Realizar X X| X X X| X| X Se realizaran - Registro de - Libro de clases.
talleres de talleres de asistencia .
difusion y prevencion de - Profesionales
consumo de drogas y fotografico de Chile, PDI, u otro.
drogas alcohol,

gasy ) - PPT de Senda o
alcohol para orientado a la .
) - video
estudiantes, formacion de
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padres y/o los padres y/o
apoderados apoderados y
para
estudiantes
Realizar Se realizaran - Informe de - Psicdlogo (a)

derivaciones de
estudiantes con
problematicas

de consumo de
alguna droga o
alcohol a lared

derivaciones de
estudiantes que
presenten
problematicas
de consumo de
drogas o

psicélogo (a).

- Ficha de
derivacion.

- Informe de red
de apoyo

- Profesionales
Senda

- Coordinadora Conv.
Escolar.

SENDA alcohol, previo
informe
psicolégico
Implementar Se continuara - Presentacion del | - Humano
Programa trabajando con | programa profesionales
complementari el programa Carta
il B - Documentos
o] de' ' HabllldaQes Compromiso
Habilidades para la vida
para la Vida - Calendarizacion
del programa
anual
Monitoreo de Se monitoreara | - Registros - Humano
aplicacion la aplicacion fotograficos del profesionales
programa HPV del programa trabajo con
HPV estudiantes y con | - Material de apoyo y
docentes. audiovisual
- Registro de
asistencia.
- Informe de
avances
Realizar Se realizaran - Registro de - Libro de clases.
talleres de talleres de asistencia .
habilidades prevencion de - Profesionales
sociales y consumo de - Registro SENDA, Carabineros
autocuidado drogas y fotografico de Chile, PDI, u otro.
con HPV para alcohol,

estudiantes,
padres y/o
apoderados

orientado a la
formacioén de
los padres y/o
apoderados y
de los
estudiantes

- PPT de HPV
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9 Implementar Se inicia el - Cartas de - Recurso humano
Programa de trabajo del compromiso (Docentes).
“Sexualidad, programa de .
afectividad y “Sexualidad, - Calendarizacion Libro de clases.
Género” afectividad y del programa. - material y apoyo

género” audiovisual

10 | Monitoreo de Se monitoreard la | - Registros - Libro de clases.
aplicacién aplicacion del fotograficos de
programa programa trabajos. - Planificacion de
“Sexualidad, “Sexualidad, orientacion de cada
afectividad y afectividad y - Contextualizaciéon | curso
Género” género” de murales con

material trabajado
con redes de apoyo

11 | Realizar talleres Se realizaran - Registro de - Libro de clases.
de difusién y talleres asistencia
prevencién del orientados a la - Profesionales
embarazo formacion de los - Registro CESFAM, consultorio u
adolescente, padres y/o fotografico otro de la salud.
sexualidad, apoderados y de
afectividad y estudiantes en - PPT
género, para tematicas sobre
estudiantes, sexualidad,
padres y/o afectividad,
apoderados géneroy

embarazo
adolescente

12 | Realizar Se realizaran - Informe de - Psicdlogo (a)
derivaciones de derivaciones de psicologo
estudiantes estudiantes que - Asistente social
embarazadas a se encuentren - Informe de
CESFAM Collico embarazadas,, asistente social - Profesionales
u otro centro previo informe de ) CESFAM
asistencial la asistente social | - Ficha de .

y psicéloga (o) derivacion. - Coordinadora Conv.
Escolar.
- Informe de red de
apoyo
13 Implementar Se continua con - Acta reunién de - Recurso humano
el trabajo del apoderados (Docentes).
Programa PISE programa )
- Calendarizacion - Libro de clases.
del programa. - material y apoyo
audiovisual
-PPT

14 | Monitoreo de Se monitoreara la | - Registros - Libro de clases.
aplicacién aplicacion del fotogréficos de
programa programa trabajos. - Planificacion de

“Acuerdos para

orientacion de cada
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una buena
convivencia
escolar”

- Contextualizacion
de murales con
material trabajado
con redes de apoyo

curso

15 Realizar talleres Se realizaran - Registro de - Libro de clases.
de difusién sobre talleres asistencia
autocuidado, orientados a los - Profesionales
habilidades estudiantes y - Registro CESFAM, Consultorio u
sociales, para formacion de los | fotografico otro de la salud.
estudiantes, padres y/o
padres y/o apoderados en - PPT
apoderados tematicas sobre
autocuidado,
habilidades
sociales
16 Realizar Se realizaran - Informe de - Psicdlogo (a)
derivaciones de derivaciones de psicélogo
estudiantes con estudiantes que - Asistente social
conductas incurran en - Informe de
disruptivas conductas asistente social - Coordinadora Conv.
disruptivas e _ Escolar.
incumplimiento - Ficha de
de reglamento de derivacion.
conv. gscolar, - Informe de red de
previo informe de apoyo
la asistente social
y/o psicéloga (o)
segun
corresponda
17 Realizar talleres Se realizaran - Registro de - Libro de clases.
de difusion y talleres para asistencia
prevencion en padres y - Profesionales de la
distintas areas estudiantes - Registro Unidad de Conv.
valoricas: fotogréfico Escolar
Conductas ]
disruptivas, - PPT o video
hab.llldades - Afiches
sociales,
Bullying, Abuso - Volantes
de menores,
coordinados con
la Unidad de
Convivencia
escolar
18 Realizar Se realizaran - Informe de - Psicdlogo (a)

derivaciones de
estudiantes con
probleméticas de
consumo de

derivaciones de
estudiantes que
presenten
problematicas de

psicélogo (a).

- Ficha de

- Profesionales

- Coordinadora Conv.
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alguna droga o
alcohol a la red

consumo de
drogas o alcohol,

derivacion.

Escolar.

SENDA previo informe - Informe de red de
psicoldgico apoyo
19 Celebracién Dia Realizar - Registro de - Humano — profesores
de la convivencia programa de actividades en el
escolar actividades libro de clases. - Medio audiovisual
vinculadas al
curriculum y - Programa de
planificacién actividades
respectiva de internas.
cada profesor.
20 Celebracién Dia Se realizara | - Programa de - Profesores,
del alumno cambio de | actividades. paradocentes, auxilia
actividades para
efectuar - Registros
actividades fotograficos.
recreativas y
deportivas.
21 | Actos efemérides Se realizara un | - Calendario de - Humano
por mes acto de | efemérides anual
efemérides  por - Audiovisual
mes para | - Registro B .
presentarlo a la | fotografico - Amplificacion
comunidad
escolar
22 | Celebracion dia Se celebrara a la | - Programa - Humano
de la familia familia en | celebracion
reemplazo de - Equipo audiovisual
celebrar el dia de | - Registro
la madre o el dia | fotografico o video
del padre
23 | Celebracién Se realizard una| - Programa Fiestas |- Humano
Fiestas Patrias — fiesta Patrias.
Fiesta costumbrista  en - Equipos de sonido y
costumbrista donde participara | - Detalle de amplificacion
todos los | comisiones
miembros de la
unidad educativa | - Registro fotografico
y/o videos.
24 | Celebracién dia Se realizard un | Programa dia del - Humano

del profesor

acto con
estudiantes  que
sera coordinado
con el CCAA. vy
CC.PP.

profesor




INSITUTO EDUCACIONAL COLLICO

Balmaceda N° 6020 - fono 2216465 - Collico- Valdivia

25 Aniversario Se celebrara el |- Programa - Humano
Escuela aniversario de la
Escuela en el Mes | - Registros | - Camara fotografica
de Julio con | fotogréficos.
cambio de
actividad durante
todo el dia para
realizar la velada
tradicional.
26 Acto Dia Mundial Se incluird en la|- PPT Alusivos - Humano
dela planificacion clase
discapacidad a clase del dia 03| - Libro de clases. |- Libro de clases
de Noviembre ) o
reflexién y - Material audiovisual (Data,
sensibilizacion PC)
respecto del dia
mundial de la
discapacidad.
27 Entrevistas Se entrevistara - Humano
personales personalmente a |- Pauta de
estudiantes y preguntas
participantes en - Orientacién
general que personal
presentan - Observacion
distintas - Seguimiento
problematicas personal
28 Reuniones con Se realizaran - Humano
CC.PP.y CC.AA. reuniones con los | - Programa de
integrantes del trabajo
CC.PP y CC.AA. |- Registro de
para coordinar asistencia
actividades dentro | - Copia acta de
de la escuela reuniones.
Implementar Durante el 2015 - Acta reunion de |- Recurso humano del

Programa de
capacitacion para
todos los
estamentos de la
comunidad
educativa, con el
objetivo de educar
sobre el consumo
responsable y
derechos y
deberes de los
consumidores.

se inicia la
instalacion del
Programa de
SERNAC

apoderados

- Calendarizacion
del programa.

SERNAC.

- material y apoyo
audiovisual

- PPT.

Cursos online.
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1.3.5. PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.
1.3.5.1. Objetivos.
Objetivo General:

Otorgar Seguridad Integral a la Comunidad Escolar.

Objetivos Especificos:

1. Promover en cada uno de los integrantes de la unidad educativa el compromiso y la
participacion responsable en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

2. Desarrollar en la unidad educativa habitos de seguridad personal frente a amenazas,
ocasionadas por causas naturales o provocadas por el ser humano.

3. Promover comportamiento de autocuidado en los integrantes de la comunidad educativa.
4. Mejorar los tiempos de reaccion y la eficiencia en las tareas planificadas.

5. Disminuir la tasa de accidentes escolares producidos en los tiempos de recreacion y ocio de
los estudiantes.

1.3.5.2. Acciones.

1. Constitucion del Comité de Seguridad Escolar, integrado por: Directora, Coordinador,
Representante de los docentes, de los asistentes de la educacién, Lideres de seguridad por
curso y del centro general de padres.

2. Difundir a la comunidad educativa del Plan de Seguridad Escolar de acuerdo a normativas
vigentes (Resol. N° 51 exenta, Santiago, 4 de Enero de 2001, Ministerio de Educacion).

3. Entrega periddica de instructivos de Operacion a los miembros de la Unidad Educativa para
Su conocimiento.

4. Realizacion Semestral de ejercicios de evacuacion o proteccién, de acuerdo al cronograma
establecido y en diferentes momentos de la actividad escolar (clases - recreo - formacion)
incluyendo reunién de apoderados.

5. Entrega de material didactico a docentes para el trabajo formativo en aula de medidas de
autocuidado, y prevencion.

6. Supervision permanente de los elementos de seguridad:
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e Los implementos de control de emergencias estén en buen estado (extintores — tableros
eléctricos — luces de emergencia).

e Las vias de evacuacion estén expeditas.

e Los numeros de servicios que componen la red de apoyo estén actualizados y visibles.
e La alarma funcione correctamente y permita identificar el tipo de emergencia.

e Las sefaléticas que indican las zonas de seguridad y las vias de escape esté en buen
estado.

7. Evaluacion del funcionamiento del Comité de Seguridad Escolar y de la comunidad después
de cada ejercicio realizado.

8. Recoleccion periddica de informacion aportada por los integrantes de la Unidad Educativa, de
riesgos y/o puntos criticos, para ser incorporados al Plan de Seguridad Escolar.

9. Evaluacion permanente del Plan de Seguridad Escolar del establecimiento.

10. Sensibilizacién constante de padres y/o apoderados sobre seguridad y autocuidado,
mediante charlas, boletines, diario mural, videos u otros.

11. Reuniones periddicas del Comité de Seguridad, segun calendarizacion e informacién en
reuniones de Consejo Escolar.

12. Capacitacion de los Lideres de seguridad por curso.
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CRONOGRAMA.
Acciones M Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ar
Supervision permanente de los X X X X X X X X Lista de cotejo
elementos de seguridad
Sensibilizacion constante de padres X X X X Videos, diarios murales.
y/o apoderados sobre seguridad y
autocuidado, mediante charlas,
boletines, diario mural, videos u
otros.
Reuniones periddicas del Comité de X X X X Actas de reunién
Seguridad, segun calendarizacion e
informacién en reuniones de
Consejo Escolar.
Recoleccion periddica de X X X X X X X X Evaluacion institucional
informacién aportada por los
integrantes de la Unidad Educativa,
de riesgos y/o puntos criticos, para
ser incorporados al Plan de
Seguridad Escolar.
Realizacion Semestral de ejercicios X X X X Pauta evaluacién ACHS
de evacuacion o proteccion y fotografias
Evaluacién permanente del Plan de X X X X
Seguridad Escolar del
establecimiento
Evaluacién del funcionamiento del X X X Pauta evaluacién ACHS
Comité de Seguridad Escolar y de la
comunidad después de cada
ejercicio realizado.
Entrega periédica de instructivos de X X X X X X X Tripticos de seguridad
Operacion a los miembros de la escolar
Unidad Educativa.
Entrega de material didactico a X X X X Guia de trabajo en
docentes para el trabajo formativo Orientacion y consejo de
en aula de medidas de autocuidado, curso
y prevencion
Difundir a la comunidad educativa X Presentacion en power
del Plan de Seguridad Escolar point de los alcances del
Plan
Constitucion del Comité de X X Acta de constitucion.
Seguridad Escolar
Capacitacion de los Lideres de X X X X X X X X Guias informativas de
seguridad por curso. trabajo, actas de reunién
y fotografias
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1.3.5.3. Evaluacion.

Se evalua peridédicamente el cumplimiento de los objetivos planteados durante el afio.

1.3.5.4. Recursos humanos y materiales.

Recursos Humanos necesarios

Comité de seguridad Escolar: Directora, Coordinador, Representante de los docentes, de
los asistentes de la educacion, Lideres de seguridad por curso y del centro general de
padres

Recursos materiales necesarios

- Carpetas y archivadores
- Cartulinas

- Plumones

- Lapices

- Resma de papel

- Tinta

- Sefaléticas

- Cémara fotogréfica

1.3.5.5. Evidencias.

Actas y Fotografias de reuniones
Afiches de difusion

Video y fotografias de simulacros
Pautas de evaluacion ACHS
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1.3.6. PROYECTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

16.1.7.1.- Objetivos.
Objetivo General:

El objetivo principal del proyecto es aportar en la adquisicion de habitos y practicas
de vida saludable a fin de disminuir los factores de riesgo asociados a las enfermedades
crénicas no transmisibles.

Objetivos Especificos:
- Promover la actividad fisica y el deporte.

- Orientar hacia una alimentacién saludable.

16.17.2.- Acciones

Diagnosticar cuan saludable es la escuela.

Reactivar el funcionamiento del kiosco saludable.

Implementar talleres de alimentacion sana y prevencién de enfermedades.
Ampliar el taller de atencién a nifios con sobrepeso.

Promover la actividad fisica en contacto con la naturaleza.

Elaborar una minuta colaciones saludables para los estudiantes.

Articular los talleres deportivos con habitos de alimentacion sana.
Incorporar un botiquin y la aplicacién de este en el establecimiento.
Generar redes con instituciones publicas y privadas para realizar actividades
orientadas a mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

j- Implementar juegos de madera en el patio del establecimiento.

~ST@mooo0 oy
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16.1.7.3. Cronograma.

Acciones Mar | Abr | May |Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Evidencias

Diagnosticar cuan | X Pauta de

saludable es la escuela. evaluacion
diagnostica.

Reactivar el | X Caja chica vy

funcionamiento del fotografias.

kiosco saludable.

Implementar talleres de | X X X X X X X X X X | Planificaciones de

alimentacion sana vy los talleres vy

prevencion de fotografias de la

enfermedades. realizacion de
estos.

Ampliar el taller de| X X X X X X X X X X | Planificaciones vy

atencion a nifios con registro de

sobrepeso. asistencia.

Promover la actividad X X X X X X | Afichesy ppt.

fisica en contacto con la

naturaleza.

Elaborar una minuta| X X X X X X X X X X | Minuta de

colaciones saludables colaciones

para los estudiantes. saludables.

Articular los talleres | X X X X X X X X X X | Planificaciones

deportivos con habitos

de alimentacién sana.

Incorporar un botiquin y X Fotografias y

la aplicacion de este en registro de los

el establecimiento. componentes  del
botiquin.

Generar redes con X X X X X X X X X X | Acta de reuniones

instituciones publicas y y  COmpromisos,

privadas para la registro de

realizacion de asistencia.

actividades orientadas a

mejorar la calidad de

vida de los estudiantes.

Implementar juegos de X Fotografias.

madera en el patio del
establecimiento.
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16.1.7.4. Evaluacion

Se evaluard mensualmente el cumplimiento de las acciones propuestas con sus
respectivos medios de verificacion, guiados por los objetivos planteados.

16.1.7.5. Recursos humanos y materiales.

- Docente encargado de gestionar y ejecutar las acciones
- Alumnos

- Archivadores

- Carpetas

- Hojas

- Cartulinas

- Tijeras y pegamento
- Alcohol gel

- Polines de madera

- Clavos

- Malla de voleibol
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1.3.7. Gestion Ambiental

1.3.7.1. Introduccién

Existe una seria preocupacion por todos los problemas medioambientales que afectan
al planeta, tales como el agujero de ozono, la lluvia acida, la contaminacion de las aguas y
el ritmo de consumo que vienen sufriendo la mayoria de los recursos naturales,
favoreciendo la insostenibilidad de los mimos. Afortunadamente podemos constatar una
cierta sensibilidad por todos estos problemas, surgiendo iniciativas y movimientos que
corroboran una creciente concienciacion de la sociedad por los problemas
medioambientales.

El concepto de desarrollo sostenible aparece por primera vez en el afio 1987, en el
Informe Brundtland, siendo capaz este tipo de desarrollo de satisfacer las necesidades de
las sociedades presentes, sin comprometer las de las futuras generaciones.

En la Cumbre de la Tierra, celebrada en 1992 en Rio de Janeiro, se da gran
importancia a este concepto y se aprueba un documento que es la Agenda 21, que es un
plan de accion para el final del siglo veinte y principios del veintiuno, con el objetivo de
conseguir la plena integracion de la dimension ambiental en todos los campos de
actividad, para poder avanzar hacia un desarrollo mas sostenible.

Una de las actuaciones prioritarias recogidas en este documento es la reorientacion de
la educacion hacia un desarrollo sostenible, proponiendo la actuacion en el medio escolar,
disefiando planes de trabajo relacionados con el medio ambiente, integrados en la
actividad educativa y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.3.7.2. Objetivos.
Objetivo:

El plan de gestion ambiental permitira trabajar a través de la implementacion de
programas ecoldgicos en busca de una mejor calidad de vida de toda la comunidad
educativa convirtiendo los entornos en espacios mas agradables y sostenibles.

Objetivos especificos:

- lIdentificar los conocimientos ambientales y los problemas institucionales
considerados por los docentes y alumnos.

- Relacionar las practicas curriculares de las diferentes areas con las acciones del
programa de gestion ambiental.

- Fomentar el desarrollo de sostenible.

- Reducir los impactos ambientales negativos.

- Fomentar la participacion de la familia en la escuela.
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1.3.7.3.

@~poo oy

Acciones

Diagnosticar los nudos criticos en el centro educativo.
Manejo integral de residuos sélidos. (Clasificacion y reutilizacion)
Implementar talleres de reciclaje.

Construccion y produccion de compost. (Compostera).
Instaurar la produccién verde. (Invernadero).

Realizar jornadas de reciclaje institucionales y venta del producto recolectado.
Efectuar salidas pedagdgicas de contextualizacién para identificar y valorar el estado

de contaminacion o descontaminacion de otros establecimientos o lugares de la

ciudad.

h. Gestionar apoyos con entidades responsables del manejo y cuidado del medio

ambiente.

i. Campafias de concientizacién para el buen uso de los recursos y energia. (Aguay

luz.)

j.  Hermoseamiento y mantencion de jardines.

1.3.7.4. Cronograma

Acciones Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Evidencias

Diagnosticar los | X Pauta de

nudos criticos en el evaluacion

centro educativo. diagnéstica.

Manejo integral de | X X X X X X X X X X | Contenedores

residuos solidos. y fotografias.

(Clasificacion y

reutilizacion)

Implementar talleres | X X X X X X X X X X | Planificacion y

de reciclaje. registro de
asistencia.

Construccion y| X X X X X X X X X X | Compostera y

produccion de fotografias.

compost.

(Compostera).

Instaurar la| X X X X X X X X X X | Invernadero y

produccion verde. fotografias.

(Invernadero). Registro de
produccion.
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Realizar jornadas de X X Afiches,

reciclaje fotografias.

institucionales y venta

del producto

recolectado.

Efectuar salidas Planificacion,

pedagogicas de registro de

contextualizacién participantes y

para identificar 'y fotografias.

valorar el estado de

contaminacion o}

descontaminacion de

otros

establecimientos 0

lugares de la ciudad.

Gestionar apoyos con X X Cartas de

entidades compromiso,

responsables del acta de

manejo y cuidado del reuniones,

medio ambiente. nomina de
participantes.

Campafias de Cartas de

concientizacion para compromiso.

el buen uso de los

recursos y energia.

(Aguay luz.)

Hermoseamiento vy X X Fotografias,

mantencion de noémina de

jardines. participantes.

1.3.7.5. Evaluacién

Se evaluard mensualmente el cumplimiento de las acciones propuestas con sus

respectivos medios de verificacion, guiados por los objetivos planteados.

1.3.7.6. Recursos humanos y materiales.
- Docentes encargados de gestionar y ejecutar las acciones

- Alumnos

- Archivadores

- Carpetas
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Hojas

Cartulinas
Tijeras y pegamento
Guantes.

Pallet.

Martillo y clavos.
Nylon.

Madera.

Malla hexagonal.
Coligues.

Pala.
Contenedores.



Proyecto Educativo Institucional

1.3.8. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos y alumnas en todas las
asignaturas, a través de un trabajo integrado por areas, con el apoyo de
coordinadores de ciclo de Basica y NT. Un aumento en las exigencias académicas
en forma planificada y de la incorporacion y/o continuacién de nuevas estrategias y
programas.

Apropiacion del especialista de su respectivo Programa de Estudio, planificando la
ensefianza en unidades acompafadas cada una por su instrumento de evaluacion.
Perfeccionamiento presencial sobre “Elaboraciéon de instrumentos de evaluacion”,
dictado por ATE, contratada con recursos SEP.

Desde NT1 hacia 8° de Educacion General basica, los docentes trabajaran
semanalmente por ciclos para asegurar la articulacion y la profundizacion de los
contenidos y articulaciébn de los aprendizajes esperados con participacion de
docentes de NT1 a 8° Bésico.

Técnica quincenal con todos los docentes de planta para monitoreo de las
actividades escolares.

Preparacion SIMCE.

Teniendo como soporte las nuevas bases curriculares y la nueva reforma curricular
impulsada por el Ministerio de Educacién. Propiciar el desarrollo de actividades
gue fortalezcan el desarrollo personal, val6rico, social, ético y moral del alumno.
Aplicando el Reglamento de Evaluacién aprobado por la Provincial, el manual de
Convivencia y todo centrado el P.E.I.

Orientar y apoyar a los alumnos en la definiciéon de su proyecto de vida, junto a su

familia con recursos internos y externos como las redes de apoyo.
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1.3.8.1. PLAN ANUAL 2015 GESTION CURRICULAR
Cronograma de Actividades Responsable
Nombre Fechas Breve Descripcion Medio de >
de la Verificacion
Accién E M AM|J I A S|O|N
Organizaci | X Planificacion anual por | Cronogramas por | Profesores de
on afio asignaturas. asignaturas. asignatura.
escolar y
planificacio utp
n curricular Se planificara la Unidad | Planificacion Direccion
“0” y la evaluacion de la | Unidad “0”
misma
Planificacion
Para ser ejecutada la diaria Unidad “0”
primera semana de
marzo. Evaluacion
Unidad “0”
Organizaci Se realizara Planificacion. Profesores de
6n afo planificacion clase a asignatura.
escolar y clase considerando
planificacio fechas de efemérides.
n curricular UTP
Se revisaran los .
cronogramas anuales. L|§tas d? : L
asistencias de Direccion
reuniones.
Se aplicara evaluacion
diagnostica
Instrumentos de
evaluacion
Planificaci X [X[X|x|Xx [x |X Se recibiran las Planificaciones. | Profesores de
ones planificaciones diarias asignatura.
diarias con
UTP
un mes o en su defecto | Formato de
con quince dias de recepcion con Asistente de
X anticipacion para ser fechas de uTP
revisadas y dar tiempo | €ntrega de

para posibles
correcciones.

planificaciones.

Informe de
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plataforma
Consejos Se realizaran Consejos |Actasy listade | Directora,
Técnicos de Profesores asistencia alos |Inspectora
quincenales, en donde | Consejos. General, UTP,
se tratardn temas docentes.
técnicos
Reuniones Se ejecutaran talleres Actas y lista de | Docentes,
de pedagodgicos de interés |asistenciaalas | Directora,
reflexion para los docentes, una | reuniones, Inspectora
pedagoégic vez al mes. acuerdos General, UTP.
a tomados.
Capacitaci Se capacitara a los Actas y lista de | Directora,
ones a los docentes una vez al asistenciaalas |UTP,
docentes mes en diferentes capacitaciones. | docentes.
tematicas pedagogicas.
(Informética, entre
pares, PIE, etc)
Implement Se socializaran y Formatos UuTpP
acion de consensuaran institucionales.
formatos instrumentos de Prpfesores de
Institucion evaluacién con formatos asignaturas
ales de tipo para toda la
evaluacion escuela.

Se creard una carpeta
digital con todos los
formatos tipo (pruebas,
pautas, entre otros).

Como medio de
induccién a los
docentes, se creara una
carpeta con todos los
documentos oficiales de
la escuela.

Carpeta digital
con formatos
institucionales.

Carpeta digital
con documentos
oficiales de la
escuela.

uTpP

Asistente de
uTP

Coordinadores
de ciclo.

UuTP

Asistente de
UuTP

Coordinadores
de ciclo.
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8. | Socializar Se evaluara el cuaderno | Cuaderno del Profesores de
e del estudiante en todas | estudiante asignatura
implement las asignaturas,
ar el obteniendo dos
cuaderno calificaciones en el afio

. Pauta de
del como evaluacién de -

: correccion del
estudiante proceso.
cuaderno.

como
instrument
o de
evaluacién Calificaciones en
(desde el libro de clases.
marzo).

9. | Guias de Todos los instrumentos | Bitacora de UTP. | Profesores de
estudio e de evaluacion y guias asignatura
instrument de aprendizaje deben
os de ser adjuntas junto a las

L L . Instrumentos de
evaluacion planificaciones diarias. .
evaluacion.
Guias de
aprendizaje.

10.| Multicopia Todas las guias de Registro en Profesores
do de aprendizaje y pruebas bitacora de UTP,
material seran visadas por UTP | correos uTtp
pedagdgic antes de ser electrénicos.

o] fotocopiadas.

11.| Calendario Se entregara un Calendarios Profesores de
s de calendario semestral en | semestrales. asignatura
evaluacion marzo y otro en agosto. .
es Profesores jefe
semestrale
s

12.| Calendario Se entregara un Calendarios Profesores de
s de calendario mensual de | mensuales. asignatura
evaluacion evaluaciones a los
es apoderados en reunion. Profesores jefe
mensuales

13.| Ejecucion Se continuara con PAC | Material Equipo ELE
Plan de en los sectores de
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Apoyo Lenguaje y Matemética |fotocopiado PAC | Educadoras de
Compartid desde NT1 hasta 4° Parvulos.
0 basico, Ciencias Reportes PAC
Sociales en 3°y Libros de clases chentes_ e
Ciencias Naturales en - | Primer Ciclo.
4° hasico.
14| Confeccion Se confeccionara Guias de estudio | Docentes de
de material material complementario | complementarias | Lenguaje y
compleme para Lenguaje y Matematica de
ntario de Matematica, con la Primer Ciclo
apoyo al finalidad de fortalecer Basico.
programa los contenidos que se
PAC abordan mas
superficialmente.
15.| Reuniones Luego de terminada una | Cronograma de | Equipo ELE
PAC unidad, se reuniran los |reuniones
docentes de NT y Educadoras de
profesores de 1° a 4° Acta de reunion. | Parvulos
basico para. analizar . Lista de Docentes de
resultados, intercambiar . . . .
S . asistencia. Primer Ciclo
experiencias exitosas y
planificar estrategias de UTP
mejoramiento de
aprendizajes, otras.
16.| Articulacié Reuniones bimensuales | Cronograma de | Educadoras
n entre NT, entre profesoras de reuniones de Parvulos
1,4°y5° 1°bésico y Educadoras
basico de NT2, profesora/r de Acta de reunién. | Profesores de
o o At 10, 40 50
4°y 5° basico Lista de bésico)./
asistencia.
17| Disefio y Disefiar y gestionar Registro de UTP
gestion recursos para la paginas
Plan implementaciéon del educativas.
SIMCE Plan SIMCE
Fotocopia de
material
18| Implement Aplicar, monitorear y Plan de accion Profesores de
acion de proponer planes SIMCE 2014 reforzamiento.
Plan remediales frente a
SIMCE Evaluaciones Tipo Pruebas
SIMCE. Tabulacion y
En trabajo colaborativo | 9raficos.
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Guias de
retroalimentacion
(digitales o
impresas)
19.| Reuniones Se realizaran reuniones | Cronograma de | Equipo SIMCE
de UTP mensuales entre el reuniones.
con Equipo Equipo SIMCE y UTP, uTP
SIMCE para analizar resultados | Lista de
obtenidos por los asistencia a
estudiantes y realizar reuniones
las modificaciones que
fueran necesarias. Informe_s de
evaluaciones y
resultados.
acuerdos
20.| Implement Se realizaran talleres de | Plan de accion Profesores de
acion matematica en 1°, 2°, 3° reforzamiento
Pensar sin y 4°basico para Planificaciones
limites desarrollar el de clases.
pensanju.ento Libros de clases
matematico.
21, Implement Implementacién de Registro de Profesora de
acion acompafiamiento al asistencia Lenguaje de
profesor capacitdndolos 1° basico.
De Leer es en diversas estrategias | Bitacora mensual
Primero para la adquisicion del Araucania
dominio lector. Aprende.
22, Taller de Se requerira un docente | Contrato de Docente de
Inglés de inglés, para impartir | docente. Inglés.
la asignatura a los
Pre basica Planificaciones

parvulos.

de las clases.

Carpetas de los
estudiantes
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23.| Implement Implementacion rescate | Registro de Docente
acion lector dirigido a asistencia. contratada por
Rescate estudiantes de 2° afio Fundacion
lector bésico, con el objetivo Araucania
de que los estudiantes o Aprende.
logren una velocidad Bltacora_mensual
(evaluaciones)
lectora adecuada al
nivel.
24 Reuniones Se realizaran reuniones | Cronograma de | Coordinadores
de ciclos de ciclos semanales reuniones. de Ciclo.
para monitorear el
progreso en los
apren_dlzajes de los Acta de
estudiantes y conocer .
las necesidades de los reuniones.
diferentes niveles.
Lista de
asistencia de los
docentes.
Acuerdos
tomados en las
reuniones.
25, Reuniones El Equipo EGE y la Cronograma de | Equipo EGE
de UTP U.T.P, se reuniran reuniones.
con Equipo quincenalmente para uTtp
EEE analizar resultados, de Acta.y firmas de
los diferentes ciclos reuniones.
pedagbgicos, planificar
talleres destinados a los
docentes, entre otras
actividades.
26.| Planes Se planificaran planes Planificacion de | Profesores de
remediales remediales de acuerdo | planes reforzamiento
a los logros obtenidos remediales.

por los estudiantes, en
marzo de acuerdo al
diagnéstico de cada
curso, en junio, de
acuerdo a las
calificaciones de los
estudiantes, en agosto

Resultados de
los estudiantes.
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luego del resultado del
primer semestre y uno
final en octubre.

27.| Reunion UTP y profesores de Acta y asistencia | UTP

de UTP reforzamiento se de reunion.

con reuniran una vez al mes Profesore; de

profesores para analizar resultados reforzamiento.

de

reforzamie

nto

28. Horas de Los profesores de las Firmas de Educadoras
colaboraci asignaturas de Lenguaje | asistencia alas | Diferenciales.
6n con y Matemética de 1° y 2° |reuniones.

Equipo PIE Ciclo, dispondran de Profeso.res de
tres horas semanales Lenguaje y
para reunirse a trabajar Matematica.

. Acuerdos
colaborativamente con logrados
las Educadoras '
Diferenciales, en las
adecuaciones de las
planificaciones de los Planificaciones
estudiantes con NEE. con

adecuaciones.
29. Reuniones UTP y el Equipo PIE, se | Firmas de UTP

de UTP reuniran mensualmente | asistenciay .

con el para analizar resultados, | actas de Equipo PIE

Equipo PIE probleméticas, trabajo reuniones.
con los docentes, entre
otros.

30.| Coordinaci Las Educadoras Planificaciones Coordinadora
ony Diferenciales, realizaran | de talleres. del Equipo PIE
capacitacio talleres trimestrales,

n entre enfocados a capacitar a

profesores los d.ocentes en el u§o Cronograma de | Equipo PIE

y de diversas estrategias

. . .. |talleres.

profesional tendientes a la atencién

es de de la diversidad de

apoyo en alumnos en la sala de

estrategias
de

clases.

Lista de
asistencia de

atencion a docentes a los
la talleres.
diversidad.
31.| Realizacio Se realizard al término | Actas y firmas Profesores de

n de

de cada semestre
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jornadas jornada de evaluacion del Consejo. asignaturas.
Evaluacion de los aprendizajes de
es los estudiantes, Profesores
semestrale referidos a rendimiento Jefes.
Reportes por
S escolar, cobertura i
. o asignatura. U.T.P
curricular y seguimiento
alas a_icglones para el Direccién
cumplimiento de metas
propuestas en el PME
SEP.
32.| Realizacio Se realizara una Bitacora de Monitores de
n de muestra pedagoégica de | registro talleres.
Muestra los trabajos realizados | asistencia de
Pedagogic durante el presente afio: | participantes a
a Anual artisticos- literarios, las actividades.

muestra gimnastica,
exposiciones varias.

Registro
fotografico.

Trabajo de los
estudiantes.
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